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PODER EXECUTIVO
ATAS

ATA N° 04/2019. REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICI-
PAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRIMAVERA DO LESTE/MT.

Reunidos no dia trinta de maio de dois mil e dezenove, nas dependéncias da
Secretaria de Assisténcia Social, sito Rua Londrina, 422, Centro. PAUTA:
Plano Municipal de Assisténcia Social/PMAS; Beneficios Eventuais; Infor-
mes e outros. A reunido iniciou-se as 13h e 57 min. A presidente do Conselho,
Thais dos Santos Moreira, cumprimenta a todos e passa a palavra para a
Secretéria de Assisténcia Social, Marcia Rotili, a mesma faz leitura do oficio
circular n° 5/2019/MC/SEDS/SNAS/DGSUAS/CGDEPS da Secretaria Espe-
cial de Desenvolvimento Social, o qual requisita o envio do Plano de Assis-
téncia Social, o ndo envio do Plano podera ensejar sangdes referente ao cofi-
nanciamento federal. Informa que o PMAS do Municipio de Primavera do
Leste foi elaborado pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social, 6rgéo gestor da Politica Publica Social do Municipio para o perio-
do de quatro anos (2018- 2021) e foi construido na perspectiva de efetivagdo
das Politicas Sociais com base nos parametros da Politica Nacional, Estadual
de Assisténcia Social preconizada no SUAS/LOAS e nas demandas do muni-
cipio de Primavera do Leste — MT. Em seguida realiza a apresentacéo do
Plano Municipal e ressalta que gosta de prestar contas ao CMAS quanto a
utilizacéo dos recursos. Informa que o Ministério do Desenvolvimento Social
publicou as Portarias n°® 2.600 e 2.601 que auxilia muito a gestdo sobre a
utilizacéo de recursos transferidos fundo a fundo pelo Ministério do Desen-
volvimento Social - MDS. Diante do que foi exposto, considerando que o
Plano Municipal de Assisténcia Social/PMAS apresentado atende as necessi-
dades locais propondo agdes que visam a promogao, protecdo e defesa dos
direitos dos usudrios da Assisténcia Social, viabilizando a inclusio social e
acessibilidade dos cidadédos aos servigos que dele necessitam garantido seus
direitos de cidaddos, 0 CMAS aprova 0 PMAS com efeito retroativo ao
exercicio de dois mil e dezoito, tendo em vista que o Plano Municipal ja
estava pronto, porém ndo havia sido apresentado para o colegiado. O CMAS
vai publicar uma Resolucéo com o parecer e o referido PMAS serd anexado
nesta ATA. Encerrada a pauta, as 14h e 34 min. com a presenca dos membros
do Conselho Municipal de Sadde. Marcia Rotili inicia a leitura da Resolugdo
n° 04 de 06 de junho de 2018 que regulamenta sobre o Beneficio eventual de
auxilio funeral no municipio. E realizada a leitura da referida Resolucdo. O
colegiado discute a questdo do translado que é citado no paragrafo 1° do
artigo 2°. No entanto Marcia Rotili informa sobre a Resolucdo N°. 005 de 11
de margo de 2005 da Comissdo Intergestora Bipartite EstadualCIB e faz
leitura do artigo 12 que fala sobre 6bito. O referido artigo dispde que: a) Em
caso de Obito do usuario em Tratamento Fora Domicilio, a Secretaria de
Saude do Estado/Municipio de origem se responsabilizard pelas despesas
decorrentes, conforme portaria SAS/MS N° 055 de 24/02/99 art.9. b) Em caso
de usuarios oriundos do interior a SES/MT responsabilizara pelo translado do
corpo até a Capital/MT, ficando sob responsabilidade do municipio de origem
0 restante do trajeto. Diante do exposto, Marcia Rotili solicita que os mem-
bros presentes do Conselho Municipal de Saude levem essa informacéo para
discussdo do colegiado e ressalta que o municipio precisa cumprir essa norma
que ¢é legalizada no Estado. Encerrando essa pauta, as conselheiras do Conse-
Iho Municipal de Satde deixam a reunio e as 14h e 34 min. inicia a discus-
s8o sobre a Resolugdo N° 03 de 25 de abril de 2018 que regulamenta a con-
cessdo de Beneficios Eventuais no municipio. Jonelma Antero Lola fala que
para que a concessao do beneficio eventual seja deferido, o setor de contabili-
dade esta exigindo novos documentos que deixam o usuario em situagdo
vexatoria. Thais dos Santos Moreira ressalta que ja foi explicado para o setor
a questdo do sigilo, porém até o momento nao houve acordo e a maior difi-
culdade estad sendo na questdo do auxilio por vulnerabilidade temporéria.
Manuela Silva de Almeida Passos ressalta que a equipe técnica concorda com
alguns documentos que sdo exigidos, até para resguardar o profissional,
porém tem alguns documentos que dificultam porque o usuario ndo tem, por
exemplo, existem territorios que nao é realizado contrato de aluguel. Marcia
Rotili fala que a gestdo deve tomar todos os cuidados para fins de prestacéo
de contas e sugere que seja elaborada uma normativa em conjunto com o setor
de contabilidade para resolver essa questdo da documentacdo a ser exigida.
Diante das discussdes o colegiado delibera que irar alterar a referida Resolu-
céo de Beneficios Eventuais. Em seauida eu. Laise Aralio. informo aue o

Conselho Nacional de Assisténcia Social/lCNAS enviou um informe
sobre as datas para a realizacdo das Conferéncias Municipais que devem
ser realizadas no prazo de maio a agosto de dois mil e dezenove. O
colegiado delibera que esta pauta sera discutida na proxima reunido.
Sem mais a tratar, a reunido encerrou-se as 16h e 05min. Eu, Laise da
Silva Araujo, secretéria do conselho, lavrei a presente ATA que segue
assinada por mim e pelos presentes:

Thais dos Santos Moreira
Presidente do CMAS

José Ricardo Alves de Oliveira
Vice Presidente do CMAS

Laise da Silva Araujo
Secretaria do Conselho

Jonelma Antero Lola
Titular representando a Secretaria de Assisténcia

Maria Roseli Aparecida Correia
Titular representando a Secretaria de Sadde

Elizangela de Laia Jaco
Suplente representando a Secretaria de Fazenda

Sirleide Maria de Souza Custodio Barbosa
Titular representando a Secretaria de Educacéo

Marcia Ferreira de Pinho Rotili
Secretaria de Assisténcia Social

Sueli Francisca de Oliveira
Titular representando a Organizagao dos Usuarios

Manuela Silva de Almeida Passos
Suplente representando a Secretaria de Assisténcia social

Maria José Rodrigues
Conselheira do Conselho Municipal de Sadde

Rosmeri Schuster
Conselheira do Conselho Municinal de Satde
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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do quadriénio
2018/2011, foi construido na perspectiva de efetivagdao das Politicas Sociais com base nos
parametros da Politica Nacional, Estadual de Assisténcia Social preconizada no SUAS/LOAS
e nas demandas do municipio de Primavera do Leste — MT.

Sua elaboracdo constituiu um desafio para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, que ja conta com uma rede abrangente de servicos sdcio-assistenciais no municipio.
Como ponto de partida realizou-se uma andlise da realidade local, e das demandas levantadas
na X Conferéncia Municipal da Assisténcia Social de 2017 que tratou do tema “Garantia de
Direitos no Fortalecimento do SUAS”.

Nos levantamentos realizados, junto a Rede de Protecio Social, Secretarias
Municipais, Conselhos de Direitos, Conselhos de Controle Social e 6rgaos afins, verificaram-
se as areas mais vulnerdveis, a desigualdade e exclusdo social.  Essas informacdes dos
relatérios de gestdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social fez parte de um diagnéstico
auxiliando na construcio de um planejamento estratégico para implementacio de programas e
projetos que devem ser desenvolvidos por areas de prioridades.

A finalidade do PMAS em nosso municipio € a efetivacdo da Politica de Assisténcia
Social, de acordo com a Constitui¢do Federal, a Lei Organica da Assisténcia Social n°
8742/93. Nesta 6tica, propomos a implementacdo de um trabalho integrado capaz de compor
uma rede eficiente e eficaz para o atendimento social no Municipio de Primavera do Leste -
MT.
Temos como desafio a continuidade na constru¢ao de uma Politica de Assisténcia
Social ampla e integrada que supere acdes focais, assistencialistas, clientelistas ou meramente
emergenciais, e que, seja pensada e organizada em um sistema participativo e descentralizado.
Embora seja este um desafio necessario e permanente para a viabilizacdo de politicas de
inclusdo social, é preciso reconhecer o avango atual da municipalidade na implementacio de
acoOes integradas envolvendo as dreas de educacdo, de habitacdo, de saide, de assisténcia
social e de geracdo de trabalho e renda. Este procedimento tem fortalecido acdes mais
coletivas e permitido uma mudanca substancial na visdao de mundo e no comportamento da
sociedade local.
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2. IDENTIFICACAO

2.1 Prefeitura Municipal

Municipio: Primavera do Leste — Mato Grosso

Nome do Gestor Municipal: Leonardo Tadeu Bortolin
Nivel de Gestio: Plena

Porte do Municipio: Médio Porte

Endereco: Rua Maringé, n.444, Centro

CEP: 78850-000

Telefone: (66) 3498-3333

Website: www.primaveradoleste.mt.gov.br/web/
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2.2 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome do Gestor Municipal: Marcia Ferreira de Pinho Rotili
Nivel de Gestao: Plena
Porte da Secretaria: Médio

Endereco: Rua Londrina, n.422, Centro
CEP: 78850-000

Telefone: (66) 3498-3333 — Ramal 5
E-mail: psocial@pva.mt.gov.br

2.2.1 Composicao de Equipe do 6rgao Gestor

Tabela 1 — Composi¢io da Equipe do Orgao Gestor

Funcao Quantidade
Agente Administrativo 12
Assistente Social 11
Auxiliar de Cozinha 06
Chefe de Equipe/Encarregado 18
Confeccionador de fraldas 01
Coveiro 02
Cozinheiro 04
Digitador do CadUnico 07
Estagidrio/a 02
Fisioterapeuta 01
Instrutor de Artesanato 03
Instrutor de Miisica 02
Instrutor de Informatica 01
Monitora Social 20
Motorista 09
Padeiro 04
Pedagogo(a) 06
Professor de Educacao Fisica 02
Psicéloga 07
Secretéria de Assisténcia Social 01
Servente 01
Servicos Gerais 24
Técnica de Enfermagem 01
Vigia 02

TOTAL 147

Fonte: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste — MT (2018)
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2.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Nome do Presidente: Thais dos Santos Moreira
Nome da Secretaria Executiva: Laise da Silva Aratjo
Tipo de Organizacdo: Nao Governamental

Endereco: Rua Londrina, n.422, Centro
CEP: 78850-000

Telefone: (66) 3498-3333 — Ramal 5
E-mail: secretaria.conselhos@pva.mt.gov.br

2.3.1 Criacao do CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Primavera do Leste/MT foi criado
pela Lei de N° 363/1996, de 01 de fevereiro de 1996. O CMAS tem como objetivo basico o
controle e avaliacdo da Politica Municipal de Assisténcia Social, inclusive nos aspectos

econdmicos e financeiros no ambito do Municipio de Primavera do Leste/MT.

2.3.2 Composicao do Conselho de Assisténcia Social:

Representantes dos Orgdos Governamentais

Nome do titular: Jonelma Antero Lola — Secretaria de Assisténcia Social
Nome do suplente: Manuela Silva de Almeida Passos — Secretaria de Assisténcia Social

Nome do titular: Sirleide Maria de Souza Custodio Barbosa - Secretaria de Educagio
Nome do suplente: Katia Francielle Franzoni - Secretaria de Educagao

Nome do titular: Maria Roseli Aparecida Correia — Secretaria de Saide
Nome do suplente: Roseni Ribeiro Lima - Secretaria de Saide

Nome do titular: Emilia Borges Brizola — Secretaria da Fazenda
Nome do suplente: Elizangela de Laia Jac6 — Secretaria da Fazenda

Nome do titular: José Ricardo Alves de Oliveira — Secretaria de Administrag¢do
Nome do suplente: Rosmeri de Fatima Bevilaqua — Secretaria de Administracao

Representantes dos Orgaos Nao Governamentais

Nome do titular: Leticia de Morais Avelino Archanjo — Trabalhadores do SUAS
Nome do suplente: Bruna Maldaner Crestani Bonatto - Trabalhadores do SUAS
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Nome do titular: Ederson Ricardo Perseguine Arfelli — Entidades da Assisténcia Social
Nome do suplente: Wanda Cristina Costa de Deus - Entidades da Assisténcia Social

Nome do titular: Sueli Francisca de Oliveira — Organizacdo de Usuarios
Nome do suplente: Valmir José dos Santos - Organizacdo de Usuarios

Nome do titular: Thais dos Santos Moreira — Trabalhadores do SUAS
Nome do suplente: Joelma Santana Sousa Caldas — Trabalhadores do SUAS

Nome do titular: Maévi de Souza Silva - Entidades da Assisténcia Social
Nome do suplente: Damiao de Jesus Souza - Entidades da Assisténcia Social

2.3.3 Acoes desenvolvidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de acordo com

suas atribuicoes

Acoes

* Realizacdo de Conferéncias da Assisténcia Social

* Aprovacio de Projetos

* Realizacao de reunides ordindrias

* Realizacido de reunido extraordinaria

* Elaboracgao de Resolucoes

* Aprovacio de Planos

» Concessao de certificados a Entidades Filantrépicas

» Apreciacdo da proposta orcamentéria da Assisténcia Social
* Aprovacao da Politica de Assisténcia Social

* Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos da Assisténcia Social

Atribuicoes

» Definir as prioridades da politica de Assisténcia Social;

» Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracdo do Plano Municipal de
Assisténcia;

* Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

* Atuar na formulagdo de estratégias e controle da execucio da politica de Assisténcia
Social;
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* Propor critérios para a programac¢ao e para as execucdes financeiras e orcamentérias
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentacdo e a aplicacao
dos recursos;

* Acompanhar critérios para a programacdo e para as execucdes financeiras e
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimentacao
e a aplicacdo dos recursos;

N

* Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de assisténcia prestados a populacdo
pelos 6rgaos, entidades publicas e privadas no Municipio;

* Aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos servicos de assisténcia social
publicos e privados no ambito municipal;

* Aprovar critérios para celebracdo de contratos ou convénios entre o setor publico e as
entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no ambito municipal;

* Apreciar previamente os contratos e convénios referidos no inciso anterior;
» Elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
e Zelar pela efetivacao do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

* Convocar ordinariamente a casa 2 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria
absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a
atribuicao de avaliar a situacdo da assisténcia social, e propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema;

e Acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados;

* Aprovar critérios de concessdo e valor dos beneficios eventuais.
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3. INTRODUCAO

3.1 Aprovacao do Plano pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Ao que compete e confere ao Conselho Municipal da Assisténcia Social de Primavera
do Leste, o Plano Municipal da Assisténcia Social (PMAS) foi apreciado pelos seus membros
colegiados em reunido ordinaria n° 04/2019, realizada no dia 30 de Maio de 2019. Resolu¢ao
02/2019.

O PMAS do Municipio de Primavera do Leste foi elaborado pela equipe técnica da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo gestor da Politica Publica Social do
Municipio para o periodo de quatro anos (2018- 2021).

Considerando que o PMAS apresentado atende as necessidades locais propondo acdes
que visam a promocado, protecdo e defesa dos direitos dos usudrios da Assisténcia Social,
viabilizando a inclusdo social e acessibilidade dos cidaddos aos servicos que dele necessitam

garantido seus direitos de cidadaos, o mesmo foi aprovado pelo colegiado.

3.2 Processo de Elaboraciao do Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS

A Constituicdo Federal de 1988 contempla a Seguridade Social sob o tripé da Satde,
Previdéncia e Assisténcia Social, sinalizando uma possibilidade de mudan¢a em relacdo a
concepgao de Assisténcia Social, baseada em um novo modelo de gestdao publica, instaurado
sob o principio da cidadania como vetor dessa politica, estabelecendo como parametro de sua
organizacdo a descentralizacdo politico-administrativa e a participacao da populacao por meio
de organizagdes representativas, na formulacdo e controle de suas ac¢des nas diferentes esferas
do governo.

Em 1993 com a instituicdo da Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS sob o n.
8.742/93, estabelece-se novo paradigma da Assisténcia Social tendo a descentralizagao como
estratégia fundamental de gestdo, expressando o redesenho das funcdes dos governos federal,
estadual e municipal baseado em mecanismos participativos de decisao.

A partir da LOAS, em 2004, a Politica Nacional de Assisténcia Social -PNAS
expressa a materialidade do contetido da assisténcia social enquanto parte constitutiva do
sistema de protecdo social brasileiro, cuja gestdo da politica pauta-se no pacto federativo,
sendo que as atribui¢des e competéncias nas diferentes esferas de governo na provisdao das

acodes socio assistenciais. Define entdo, a base para o novo modelo de gestdo da politica

10
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publica de assisténcia social, o qual constitui na regulacdo e organizacao em todo o territério
nacional do atendimento as necessidades de protecdo social por meio de um conjunto
articulado de servicos continuados, beneficios, programas e projetos.

Neste sentido, a Norma Operacional Basica — NOB/SUAS/2005 vem disciplinar a
Gestao Politica da Assisténcia Social no territdrio brasileiro, tendo como eixos estruturantes a
matricialidade sécio-familiar, a territorialidade, a descentralizacao politico-administrativa e o
financiamento partilhado entre os entes federados, como ainda os determinantes da LOAS,
qual seja: sistema nao contributivo, descentralizado e participativo.

Dentre seus principios organizativos se pde a integracao de objetivos, acdes e
servicos, beneficios, programas e projetos em rede hierarquizada, por niveis de capacidade
dos servicos, parcerias com organizacdes e entidades de Assisténcia Social, e a articulagdo
intersetorial entre competéncias e acdes e a territorializagcdo. Por meio desta rede se organiza e
executa servicos de protecdo social, bdsica e especial, a partir do processo de inclusdao das
familias em situacdo de vulnerabilidade social na rede SUAS (Sistema Unico da Assisténcia
Social), processando a sua interlocu¢do com as demais politicas publicas, primando pela
potencializacido dos usudrios na perspectivas da cidadania e autonomia.

Portanto, o SUAS constitui-se em uma ferramenta de gestao da Politica Nacional de
Assisténcia Social, com regulacdo e organiza¢do em todo o territério nacional da rede de
servicos socio-assistenciais, os quais tém como foco prioritario a atencao a familia extensa e o
territério como base de organizacao.

A estratégia de participacdo da sociedade civil se da por meio dos conselhos, que
assume um papel fundamental na 6tica da democracia participativa, enquanto estratégia de
correcao as fragilidades da democracia representativa na medida em que esse tem como
atribuicdes: deliberacao, fiscalizacdo e avaliac@o da politica de Assisténcia Social.

Desta forma, o Plano Municipal de Assisténcia Social constitui-se como instrumento
importante por possibilitar o ordenamento das a¢des futuras com base na realidade presente.
Expressa sua relevancia por garantir que leve em conta o envolvimento das entidades e
organizagdes da sociedade civil, privilegia a participacdo dos usudrios, trabalhadores da
assisténcia social e, fundamentalmente o engajamento do executivo e gestores das politicas
publicas, com destaque para o responsavel pela politica da assisténcia social.

Nessa direcdo, para elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de
Primavera do Leste, buscou-se o conhecimento da realidade local, e elegibilidade de

prioridades e de estratégias de acdo, com foco nas metas a serem atingidas e recursos
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compativeis que garantam a qualidade dos resultados a serem produzidos, exigindo para tanto
o acompanhamento e monitoramento do desempenho e impactos enquanto mecanismos de
avaliacao.

Para consolidacdo do presente PMAS, necessirio se fez um esfor¢co coletivo e
compromisso da gestdo democrdtica e transparente que vem sendo implementada,
contemplando as diretrizes que orientam a administracdo Municipal de Primavera do Leste
expressas nos Plano de Governo, quais sejam, Plano Diretor, Plano Plurianual e Leis de
Diretrizes Or¢camentarias.

Na consolidacdo do plano, fez-se necessario: andlises das dimensdes histdricas,
econdmicas, sociais, culturais e as expressdes da questdo social traduzidas em
vulnerabilidades sociais que envolvem significativo nimero de familias primaverenses, muito
embora a conjuncido de esforcos tenha elevado o Indice de Desenvolvimento Humano
Municipal de 0,507 em 1991 para 0,752 em 2010.

O diagndstico social enquanto primeira etapa do processo se deu através do estudo
documental que informa sobre as atitudes, demandas atendidas e metas alcancadas na gestdo
das politicas publicas desenvolvidas no municipio, bem como as problematicas
socioecondmicas ndo contempladas perfazendo um estudo da totalidade constitutiva da
realidade municipal.

A segunda dimensao caracterizou-se por reunides junto a equipe técnica e gestores
das politicas de assisténcia social, discutindo as acOes assistenciais atuais, e os possiveis
avancos na melhoria dos servigos ofertados, assim como na criacdao de novos, relacionando as
possibilidades e as necessidades apresentadas no diagndstico social.

A terceira etapa ocorreu concomitante e subseqiiente as anteriores, quando por meio
de audiéncia publica para apresentacdo do plano e a sua avaliacdo pela sociedade civil,
revisando pontos falhos e novas sugestdes, para garantia democratica e consolidacdo de um

plano coletivo.
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4. DIAGNOSTICO SOCIAL — Caracteristicas Gerais do Municipio

BOLETIM | MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME

DADOS

MUNICIPAIS Subsidios para elaboracdao do PPA Municipal

Municipio: Primavera do Leste / MT

Apresentagao

Este Boletim de Informagdes Municipais tem o objetivo de apr tar um ] basico de indicadores
acerca de caracteristicas demograficas, econdmicas, sociais e da gestdo do Municipio de Primavera do
Leste, para subsidiar a elaboragdo do Plano Plurianual 2014-2017. Conhecer as tendéncias de crescimento
da populagdo, a base produtiva, mercado de trabalho e agricultura familiar, os desafios e avangos quanto a

questdo da pobreza, educagdo e satde, assim como a capacidade de fi i to e gestdo do municipio
é etapa fund tal para elaboragdo de um Diagnodstico Situacional que sirva para definir os programas e
agdes estratégicos da Administragdo Municipal para os proxi anos.

O Boletim ndo é um documento exaustivo para essa importante e desafiadora atividade de Planejamento,
mas uma sintese multitematica para iniciar o trabalho. De modo a aprofundar o Diagnédstico Municipal, em
cada se¢do do Boletim ha indicagdo de outros relatorios e fontes de informagdo mais detalhadas nos
portais dos Ministérios. Outras fontes de consulta para essa atividade sdo os estudos, pesquisas e portais
do IBGE, IPEA, Secretarias Estaduais e orgdos estaduais e municipais de estatistica, conforme mostrado no
quadro a seguir:

Instituicdo Websi Instr tos disponivei
Cidades @
I1BGE www.ibge gov.br Estados @
Perfil dos Municipios Brasileiros
IPEA www.ipea gov.br IPEADATA
ANPES wwanipes.org.be A\cute s shvis e sste e 23 o
sociais e econdmico, além de estudos para subsidiar o Planejamento Governamental
PNUD o b .”'m.t‘. do Desenvolvimento Humano
Indicadores e Dados Basicos
Ministério da Saude www.datasus gov.br Cademos de InformagBes Municipais
Paniel Situacional
gov.br Sisterna Nacional de Informagdes sobre cidades
Painel de Indicadores do SIMEC

Ministério da Educacio

www.inep.gov.br

Sistema de Consulta ao IDEB

s be Infologo
Anudrio da Previdéncia Social
Ministério do Trabatho www.mte.gov.br Pl do Mmiciplo
Acesso on-line & RAIS e CAGED
Portal Brasil Sem Miséria no seu Municipio
Ministério do Relatorios de Informacdes Socials - RI
social www.mds Painel de da ogramas Sociais
«© Combate  Fome Data Social
1oV
Secretaria de www gov.br Dados. para o municipio
www. gov.br Metas - Objetivos de Desenvolvimento do Milénio
Ministério do 7is o0
Planejamento, o
Cod ot hito//www.inde gov.br/ INDE - Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais
COVERNO FEDERAL ta
Ministério do Vi
ot S eoitil Em caso de dividas e/ou fuges es entre em contato
© Combate & Fome conosco pelo e-mail: monitoramento.sagi@mds.gov.br

PATRIA EDUCADORA
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DADOS
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Aspectos Demograficos
Demografia

A populagio do municipio ampliou, entre os Censos Demograficos de 2000 e 2010, a taxa de 2,72% ao ano,
passando de 39.807 para 52.066 habitantes. Essa taxa foi superior aquela registrada no Estado, que ficou
em 1,95% ao anoe superior acifrade1,93% ao anoda Regido Centro-Oeste.

Taxa de crescimento anual por drea
selecionada - 2000 e 2010

4,50% 3,92%
4,00%
3,50%
3,00% 2,72%
2,50% 1,95%
2,00%
1,50% 1,18%
1,00%
0,50%
0,00% — — — —

Municipio Estado Microrregido Brasil
Fonte 18GE - Censos Demograficos de 2000e 2010

A taxa de urbanizacdo apresentou alteracdo no mesmo periodo. A populacdo urbana em 2000
representava 91,67% e em 2010 a passoua representar 94,63% do total.
A estrutura demografica também apr t dangas no icipio. Entre 2000 e 2010 foi verificada
ampliagdo da populagdoidosa que cresceu 8,3% em media aoano. Em 2000, este grupo representava 3,1%
da populagdo, ja em 2010 detinha 5,3% do total da populagdo municipal.

O segmento etario de 0 a 14 anos registrou crescimento positivo entre 2000 e 2010, com média de 0,4% ao
ano. Criangas e jovens detinham 31,7% do contingente populacional em 2000, o que correspondiaa 12.632
habitantes. Em 2010, a participagdo deste grupo reduziu para 25,1% da popula¢do, totalizando 13.090

habitantes.
GOVERNO FEDERAL E dd d 5
Ministério do Py -
Desenvolvimento Soclal m caso de duvi a§ E/OLI fugest es ent e‘ em contato
© Combate a Fome conosco pelo e-mail: monitoramento.sagi@mds.gov.br
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Populagdo residente no municipio por faixa etdria - 2000 e 2010

0a14 15a29 30a39 40a59 60 anos
anos anos anos anos ou mais

IZ(X)O. 12.632 13.109 6.875 6.005 1.238 [ 39.859
2010/ 13.090 | 15936 9.280 | 11014 2.746 | 52.066

Total

Fonte: IBGE - Censos Demograficos de 2000¢ 2010

A populagdo residente no municipio na faixa etaria de 15 a 59 anos exibiu crescimento populacional (em
meédia 3,38% ao ano), passando de 25.989 habitantes em 2000 para 36.230 em 2010. Em 2010, este grupo
representava 69,6% da populagdo do municipio.

Para saber mais acerca da tematica demografica do seu municipio, consulte o aplicativo do Ministério do

D Ivi Social eCombate a Fome: -
GOVERNO FEDERAL ddv' 6
Ministério do Em caso de dividas e/ou sugestdes entre em contato
Desenvolvimento Soclal / % B < =
© Combate & Fome conosco pelo e-mail: amentc gov.br /
PATRIA EDUCADORA | 3
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Aspectos econdomicos

Produg¢ao Econéomica

Entre 2005 e 2010, segundo o IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) do municipio cresceu 59,7%, passando
de RS 1.233,3 milhdes para RS 1.969,6 milhdes. O crescimento percentual foi superior ao verificado no
Estado, que foi de 52,9%. A participagdo do PIB do municipio na composigdo do PIB estadual aumentou de
3,29% para 3,44% no periodo de 2005 a 2010.

Participagdo dos &dmicos no
Produto Interno Bruto do Municipio - 2010
Administragdo
Publica
7,3%

Agropecudria

17,3%
Industria
Fonte 18GE 18,5%
A estrutura omica municipal d ava participagio expressiva do setor de Servigos, o qual

respondia por 53,5% do PIB municipal. Cabe destacar o setor secundario ouindustrial, cuja participagdo no
PIB era de 8,3% em 2010, contra 6,1% em 2005. Variagdo contraria a verificada no Estado, em que a
participagdoindustrial cresceu de 6,1% em 2005 para 15,1% em 2010.

Taxa de cresci doPIB inal por setor dmico no
Municipio e no Estado - 2005a 2010
140,0%
& 115,4%

120,0%
100,0% 94,0% 88,7%

80,0% 70,2%

60.0% 36,6% 39,1%

40,0%

0,0%

Agricultura Indastria Servigos Impostos

® Municipio W Estado

Fonte: IBGE
sovERNO FEDERAL .
Ministério do Em caso de dividas e/ou sugestGes entre em contato
Desenvolvimento Social - . o 2
& Combate & Fome conosco pelo e-mail: amento.sagi gov.br
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Produgao Agropecudria

Quand i os asp omi do icipio, @ importante levar em considerag3o, dentre
outros fatores, a sua capacidade de gerac3o de renda através de atividades nas areas da pecuaria e
agricultura. No caso da pecuaria, dados coletados da Pesquisa Agricola Municipal do IBGE, referentes a

2011,apontam que as 5 (cinco) principaisculturas derebanho local s3o asindicadas no grafico abai

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
" de cebardiodo icipio- 2011

oo | > 755
Galos, frangas, frangos e pintos - 941.189

Bovino | 61.471

suno | 18.219

ovino | 6.150

Além do campo da pecuaria, a supracitada pesquisa também fornece dados acerca da area de agricultura
local. Neste caso, foram coletados dados acerca das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do
municipio, divididas entre aquelas permanentes e aquelas temporarias, conforme demonstrado no grafico

que segue:
Distribuig@o das 5 (cinco) principais culturas de agricultura do municipio,
gund digso per /temporéri 2011
- = =
€ - =
% Borracha (ltex coagulado) | 18
E Banana (cacho) | 102
= Uva | 108
& Sorgo (emgrdo) W 16.200
8 Feijdo (emgrdo) W 41274
8 Algoddo herbiceo (em caroco) | 150.566
& Milho (em grio)  I— 382.630
L S0ja (EM GriD)  I—————e) 2
Fonte IBGE -
Para maiores informagdes sobre os programas de apoio a produgdo agrop aria e aos tados da

reforma agraria,acessea Pesquisa Agricola Mensal: http://www.ibge.gov.br/home/

OOVERNO FEDERAL

Ministério do m v ntr n
it X Em caso de duvlda§ e/ou fugestbes ent e. em zio tato
© Combate & Fome conosco pelo e-mail: monitor B gov.br
PATRIA EDUCADORA 5
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Agricultura Familiar

O municipio possuia 92 agricultores familiares em 2006, que correspondia a 30% dos seus produtores.
Esses agricultores familiares acessavam a 02% da area, ocupavam 17% da m3o-de-obra do setor e
participavamcom 03% do valor da produg3o agrop aria icipal

Atualmente, temos 28 agricultores familiares cadastrados com DAP (Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf)

neste icipio. A tabela abaixo apresenta esses dados relativostambém ao seu Estado e ao Brasil:

Quantidade de agricultores cadastrados com
DAP (Declaragdo de Aptid3o ao Pronaf)

61.057

Fonte: Ministério do Desenvolvimento Agrario

Para maiores informagdes sobre os programas de apoio a agricultura familiar e aos assentados da reforma
agraria,acesse: www.mda.gov.br e www.incra.gov.br

Para uma sintese de agdes neste municipio,acesse: http://sistemas.mda.gov.br/encontro prefeitos/

GOVERNO FEDERAL

Ministério :° Em caso de duvidas e/ou sugestGes entre em contato P
Desenvolvimento Social % % * 4 b
© Combate & Fome conosco pelo e-mail: monitoramento.sagi@mds.gov.br / \
PATRIA EDUCADORA 6
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Mercado de trabalho

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, © municipio, em agosto de 2010, possuia 28.552 pessoas
com 10 anos ou mais de idade economicamente ativas, sendo que 27.300 estavam ocupadas e 1.252
desocupadas. A taxa de participagdo ficou em 65,4% e a taxa de desocupagdo municipal foi de 4,4%.

No tocante a taxa de desemprego, o grafico abaixo forneceindicativosde maneira comparativa:

Taxa de desemprego por drea
selecionada - 2010

8,0% 7,4%
7,0% 6,0%
6,0% 51%
5,0% 4,4%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%

Municipio Estado Microrregido Brasil

Fonte: 1BGE - Censos Demogrificos de 2000 2010

A distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na ocupagdo mostra que 49,0% tinham carteira assinada,
19,4% nd3o tinham carteira assinada, 21,0% atuam por conta prépria e 3,0% de empregadores. Servidores
publicos representavam 5,5% do total ocupado e trabalhadores sem rendi e na producdo para o
proprio consumo representavam 2,1% dos ocupados.

P, q. P

F ocup por posi¢do na ocupagdo - 2010

16.000
14.000
12.000
10.000 -

8000 |
5.738
6.000 5294

4.000 -
1.489
2,000 - I . 825 348 238
P! i —-— [ =) S

13.367

Empregados - Empregados- Contapropria Empregadores Empregados - Nio Trabalhadores
com carteira de sem carteira de militarese  remunerados  na produg3o
trabaho trabatho funcionarios para o préprio
assinada assinada publicos consumo
estatutirios

Fonte: 18GE - Censo Demogr#fico 2010

GOVERNO FEDERAL

Ministério do Em caso de dividas e/ou sugestées entre em contato
Desenvolvimento Social o 2 =
e Combate a Fome conosco pelo e-mail: monitoramento.sagi@mds.gov.br
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Dasp padas, 2,6% ndo tinham rendi e 24,5% ganhavamaté um salario minimo por més.

O valor do rendimento médio mensal das pessoas ocupadas era de RS 1.598,97. Entre os homens, o
rendimento era de RS 2.011,13 e entre as mulheres de RS 1.055,63, apontando uma diferenga de 90,51%
maior para os homens.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, o mercado de trabalho formal do municipio
apresentou, por seis anos, saldo positivo na geragdo de novas ocupagdes entre 2005 e 2012. O numero de
vagas criadas neste periodo foi de 7.494. No (ltimo ano, as admissdes registraram 16.505 contratagdes,
contra 13.908 demissdes.

Admitidos e desligados no Municipio - 2005a 2012

| 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012
[——Admitido | 8974 | 6.035 | 7.724 |10.570 9.999 | 10.808 | 13.459 16.505
Desligado| 9.082 | 6.374 | 6.856  9.175 | 8.972 |10.284|11.929 13.908

Fonte 4 ATE)-C

O mercado de trabalho formal em 2010 totalizava 14.814 postos, 65,7% a mais em relagdo a 2004. O
d penho do icipio ficou acima da média verificada para o Estado, que cresceu 38,9% no mesmo
periodo.

Para saber mais acerca da tematica mercado de trabalho do seu municipio, consulte o aplicativo do
Ministério do Desenvolvi Social e Combate a Fome:

GOVERNO FEDERAL

Ministério do . .
avolvimento Sociel Em caso de duvlda? e/ou §ugest6es ent e‘ em Eonlato
© Combate & Fome conosco pelo e-mail: gi gov.br
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Aspectos Sociais

Pobreza e Transferéncia de Renda

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a populagdo total era de
52.066 residentes, dos quais 3.013 se encontravam em situagdo de extrema pobreza, ou seja, com renda
domiciliar per capita abaixo de RS 70,00. Isso significa que 5,8% da populagio municipal vivia nessa
situagdo. Do total de extremamente pobres, 118 (3,9%) viviam no meio rural e 2.895 (96,1%) no meio
urbano.

No acompanhamento do Plano Brasil Sem Miséria, o Ministerio do D Ivi Social e Combate a
Fome (MDS) utiliza as informagdes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. Ele
prové dados individualizados, atualizados no maximo a cada dois anos, sobre os brasileiros com renda

familiar de até meio salario minimo per capita, permitindo saber quem sdo, onde moram, o perfil de cada
um dos membros das familias e as caracteristicas dos seus domicilios.

De acordo com os registros de margo de 2013 do Cadastro Unico e com a folha de pagamentos de abril de
2013 do Programa Bolsa Familia, o municipio conta com 6.468 familias registradas no Cadastro Unico e
2.355 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia (36,41% do total de cadastrados). O grafico mostra a
evolugdo desses cadastros parao seu municipio:

Evolugdo da quantidade de registros no Cadastro Unico e de
beneficidrios do Programa Bolsa Familia - 2006 a 2013
8.000
6.000
4.000
2.000 = -
1 U SR —— s
BSBBSS%%SQ%EEEE:%EEQQQ
s > S > S >
325¥3Fs538383§ssz2s53z2ind:
———PBF ~———CAD
Fonte: ombate. )

O municipio apresenta uma cobertura cadastral que supera as estimativas oficiais, de maneira que a gestdo
municipal do Cadastro Unico deve concentrar esforgos na qualificagio das informagdes registradas e na
atualizagdo dos dados familiares. Com isso, o municipio podera abrir espago para incluir no Bolsa Familia as
familias em extrema pobreza ja cadastradaseque ainda n3o recebem os beneficios.

De junho de 2011 a janeiro de 2013, o municipio inscreveu no Cadastro Unico e incluiu no Programa Bolsa
Familia 120 familias em situag3o de extrema pobreza.

COVERNO FEDERAL

Ministério do Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em contato
Desenvolvimento Soclal = o "
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Assisténcia Social

Os atendimentos realizados no ambito da rede sécio assistencial também s3o importantes elementos para
o diagnostico do perfil social do seu municipio. O Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) constitui uma
das mais importantes ferramentas de distribuigdio de renda no ambito da assistencia social, tendo sido
instituido ainda na Constitui¢do Federal de 1988. No seu municipio, o grafico abaixo confere informagdes
acerca da quantidade de beneficiarios de BPC considerando o periodo de 2004 a 2013, por tipo de

beneficiario:
Evolugdo da quantidade de beneficidrios do Beneficio de Prestacdo
Continuada (BPC), por tipo de beneficidrio - 2004a 2013
500
400

g e

2(!)7

100
338888 §§35§8§§8§§23§:5§=5§2
323323?2332u32332s32sizsizsi
~——Pessoas com deficiéncia - Idosos
Fonte: b

Além do BPC, a Assisténcia Social d Ive diversos tipos de programas, agdes e atendimentos,
especialmente id do seus espagos instituci is, como é o caso dos Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) e o Programa de Atoncio |n!.‘l’l| a Familia (PAIF). O grafico abaixo apresenta os
principais indicadores de atendi nesse ambito, id do os dados coletados no Censo SUAS do

MDS paraoano de 2012:

Aundhnommno?AchnosSongosdoConvlvOndaa
For de Vinculos - 2012
o
~
250
200 “ W Janeiro
el
150 - ¥ Junho
100 3 ~ o 8 u Dezembro
- ®m M
50 B Sl -
o ! i
A-Qu de familias de grupos no dmbito do PAIF
B- Qumud.ldodecﬂln;nsdeOlG.nosmStM;osd:ConMn:heankdmemodevlmuhs
C-Qn de 6 a 15 anos em Servigos Convivéncia Fortalecimento Vinculos
D- Qumudmd-}onnsdc 15 a 17 anos em Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Fonte: Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Forme (MDS)
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Inclusao Produtiva

Além dos aspectos de cadastramento no Cadastro Unico, no Bolsa Familia e de atendimento sécio
assistencial, é importante analisar, também, o perfil ocupacional dos individuos que fazem parte desse
conjunto. Para isso, foram analisados os dados mais atualizados do programa de Microempreendedores
Individuais (MEI). Em fevereiro de 2013, o municipio contava com 991 pessoas cadastradas como MEI.
Desse total, foi possivel encontrar, também, individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico.
O grafico abaixo mostra a evolugdo do total destes individuos, que estio cadastrados tanto no Cadastro
Unico, quanto no MEI, para os meses de junhode 2012, novembro de 2012 e fevereiro de 2013:

Total de individ di dos simul no MEl e no
Cadastro Unico - 2012 e 2013
200 174
154
150
100
50
0
jun/12 nov/12 fev/13
o ponry p ombated

Quando consideramos os individuos cadastrados simultaneamente no Cadastro Unico e no programa MEI,
foi possivel observar, para o seu municipio, as 5 (cinco) principais atividades economicas por ees
desenvolvidas, conforme demonstrado no grafico abaixo:

Distribui¢do das 5 (cinco) principais atividades dos
micr P dedores individuais (MEI) do icipio - 2012

—  r
Comércio Varejista de artigos Do Vestuario — 18
Servigos ambulantes de alimentacdo _ 10
Obras de alvenaria — 9
I

Fornecimento de alimentos Preparados
Preponderantes
Fonte: ste ombate 8 (

Para saber mais acerca da tematica perfil social do seu municipio, consulte o aplicativo do Ministério do

D lvi Social eCombate a Fome: http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Riv3/geral/index.php
GOVERNO FEDERAL .
Ministério do Em caso de dividas e/ou sugestGes entre em contato
Desenvolvimento Social & ¥ N
& Combate & Fome conosco pelo e-mail: monitoramento.sagi@mds.gov.br
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Educacgao

Conforme dados do ultimo Censo Demografico, no municipio, em agosto de 2010, a taxa de analfabetismo
das pessoas de 10 anos ou mais era de 4,3%. Na area urbana, a taxa era de 4,3% e na zona rural era de
5,4%. Entre adolescentes de 10a 14 anos,a taxa de analfabetismo era de 1,0%.

No que concerne a taxa de atendimento da rede ed ional do icipio, os dados do Censo foram
calculados por faixa etaria, conforme se observa no grafico abaixo:

Percentual de criangas atendidas na rede
educacional, porhlu etaria - 2010

= I I

0a3anos 423 5anos 6a 14 anos

Fonte: Ministério da Educas o (MEC)

Foram calculadas, também, metas para o indice de D Ivi da Ed ¢30 Basica (IDEB), conforme
se observa no graficoabaixo:

Metas do Indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica (IDEB)- 2009a 2021

@ Anos Iniciais
W Anos Finais

2011 2013 2017 2021

Dados Metas estabelecidas pelo MEC
Observados

Fonte Ministério da Educag o (MEC)

Para saber mais acerca da tematica educagdo do seu icipio, consulte o website do Ministério da

Educag3o: http://www.mec.gov.br/

GOVERNO FEDERAL
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Satde

Os dados do Ministério da Saude s3o importantes para diagnosticar a situagdo da area no seu municipio.
No tocante a mortalidade infantil, o nimero de obitos infantis foi de 10 criangas, ao passo que no Estado o
numero de 6bitos infantis foi de 715 criangas e a taxa de mortalidade infantil foi de 14,06 criangas a cada
mil nascimentos.

No que concerne a morbidade hospitalar, as 5 (cinco) principais causas de internagdo sdo as listadas no
graficoabaixo:

Distribuigdo das 5 (cinco) principais
causas de morbidade hospitalar do municipio - 2012

Gravidez parto e puerpério _ 686
LesBes Eventuals / Causas Externas — 590
Doengas do apare lho digestivo — 400
Doengas do aparelho respiratorio - 333
Doengas do apare o genliturindrio - 211

Outras

971

Fonte Ministério da Saude (MS)

Além da morbidade hospitalar, @ importante, também, assinalar as principais causas externas de obito
relatadas pelo municipio. De acordo com o Censo Demografico 2010, o total da populagdo de 15 a 29 anos
era de 15.936 individuos, sendo que 00 faleceramem fungdo de eventos e/ou causas externas.

Q d li de ira mais detida essas informagdes, notamos que as causas de morte variam
por municipio. No municipio, as 3 (trés) principais causas externas de obito dos individuos na faixa etaria
de 15 a 29 anos s3o, de acordo com dados do Ministério da Saude, as que seguem no grafico a seguir,
tomando por base os anos de 2005 e 2010:

GOVERNO FEDERAL

Ministério do Em caso de duvidas e/ou sugestdes entre em contato
Desenvolvimento Soclal = B N
© Combate & Fome conosco pelo e-mail: monitoramento.sagi@mds.gov.br /
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Distribuigdo das 3 (trés) principais causas externas de 6bito,
por tipo de causa - 2005 e 2010

Agresstes | EG_G——— 11

g Acidentes de transporte | —— 7
Lesdes autoprovocadas voluntariamente _ 3
Agressdes | 5
g Acidentes de transporte _ 4

Outras causas externas de lesdes |l 2

Fonte: Ministério da Saude (MS) - Datasus.

Por fim, é importante ressaltar as condi¢des de saneamento e servigos correlatos do municipio, que
interferem nas condi¢des de saude da populagdo. Dados do Censo Demografico de 2010 revelaram que na
area rural do seu municipio, a coleta de lixo atendia 94,7% dos domicilios. Quanto a cobertura da rede de
abastecimento de agua, o acesso nessa area estava em 92,3% dos domicilios particulares permanentes e
59,4% das residéncias dispunham de esg sanitario adequado. No caso da area urbana, o grafico
abaixofornecea distribuicdo desses servigos paraos domicilios particulares permanentes:

Percentual de domicilios da drea urbana com acesso a rede de
abastecimento de dgua, a coleta de lixo e ao escoamento do
banheiro ou sanitdrio adequado - 2010

120,0%
99,7%
100,0%
80,0% 75,3%
60,0%
40,0% 22,8%
Py I
0,0% - L

Abastecimento de dgua Coleta de lixo Escoamento adequado
Fonte: IBGE - Censos Demograficosde 2000¢ 2010

Para saber mais acerca da tematica saide do seu municipio, consulte o website do Ministerio da Saude:

http://portalsaudesaude.gov.br/portalsaude/index.cfm

GOVERNO FEDERAL
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Aspectos de Gestao Municipal

Financas publicas

Areceita orgamentaria do municipio passou de RS 54,8 milhdes em 2005 para RS 88,3 milhdes em 2011, 0
que retrata uma alta de 61,2% no periodo ou 12,68% aoano.

A proporg3o das receitas proprias, ou seja, geradas a partir das atividades economicas do municipio, em
relagdoa receita org taria total, p de 15,47% em 2005 para 30,49% em 2011, e quando se analisa
todos os municipios juntos do estado, a propor¢do aumentou de 19,15% para 19,28%.

A dependéncia em relagio ao Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM) diminuiu no pio,

passando de 14,88% da receita orgamentaria em 2005 para 13,92% em 2011. Essa dependéncia foi inferior
aquela registrada para todos os municipios do Estado, que ficouem 19,74% em 2011.

Distribuigdo p I das 5 (cinco)
principais desp do pio - 2011
. . Outras
Assnstgnua 11%
Social
4%

Administragdo.
8%

d x d

As despesas com saude, urbani inistragdo e legislativa foram responsaveis por 89,76%
das despesas municipais. Em assisténcia social, as despesas alcangaram 4,41% do orgamento total, valor
esse superior a media de todos os municipios do estado, de 3,86%.

Para saber mais acerca da tematica finangas publicas do seu municipio, consulte o aplicativo do Ministério
do Desenvolvimento Social e Combate a Fome: http.//aplicacoes.mds.gov.br/sagi/Riv3/geral/index.php

OOVERNO FEDERAL
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Recursos Humanos

A Administragdo Municipal conta com 1.915 servidores, entre os quais 95,4% s3o estatutarios. Entre 2009 e
2010 0 municipio ndorealizou concurso publico.

Total de servidores da administragdo municipal
segundo tipo de vinculo - 2011
2.000 1.827
1.500
1.000
500
0 86 0 2
0 [
Estatutdrios CLT Comissionado Estagidrio Sem Vinculo
Permanente
Fonte IBGE - ar )-2011

Para saber mais acerca da tematica recursos humanos do seu municipio, consulte a pesquisa MUNIC no

website do IBGE: http://www.ibge.gov.br/home/

GOVERNO FEDERAL
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5. ASPECTOS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Organizagdo e gestao:

Tabela 03 — Gestdo e Organizacdo SUAS

Gestao Porte Municipio Organizacao do SUAS

Plena Porte III / Médio Porte Protecao Social Basica e Especial
Fonte: MDS - 2012

A Assisténcia Social em Primavera do Leste esta classificada na gestdo plena, sendo
o gestor da referida politica responsdvel pela organizacdo da Protecdo Social Basica e
Especial no municipio, prevenindo situa¢des de risco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢cdes, além de proteger as situacdes de violacdo de direitos existentes
em seu municipio. Ainda responsabilizar-se por programas, projetos, servicos e beneficios e
programas de transferéncia de renda, bem como fazer com que os direitos das familias nao
sejam violados, buscando fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.

Em relacido aos municipios de médio porte, exige-se no minimo 2 (dois) Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS para até 5.000 familias referenciadas em
municipios de 50 a 100 mil habitantes.

Dentro dos requisitos elencados pela NOB/SUAS 2005, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social conta com unidades executoras divididas em Protecao Social Basica e
Especial.

5.1.1 Protecao Social Basica comporta as seguintes unidades executoras:
e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social;
e Centro de Convivéncia do Idoso - Programa Conviver;

e Espaco Prima Jovem / CREJU — Centro de Referéncia da Juventude.

5.1.2 Protecao Social Especial comporta as seguintes unidades executoras:
e CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social;
e Lar da Crianca e do Adolescente;
e Casa Lar para Adolescentes;
e (asa Lar para Idosos;

e Albergue Municipal.
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O Setor de Habitacdo estd vinculado a estrutura do gabinete da Secretaria Municipal

de Assisténcia Social. Segue abaixo o quadro funcional do Gabinete:

Tabela 04 — Quadro Funcional do Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Vinculo Funcional
Eaade Cargo Concurso Contrato Carg? e.m Estagio
Comissao

Agente Administrativo 3 - - -
Assistente Social 1 - - -
Digitador e Entrevistador ) _ | :
do CAD Unico
Motorista 2 - - -
Secretario Municipal - - 1 -
Servicos Gerais 1 2 - -

GABINETE Encgrreg’aQO da Protecao ) ) > )
Social Bésica
Encarregado de ) ) 1 )
Regulamenta¢ao Fundidria
Encarregada do Programa ) ) |
Habitacional
Encarregado de Plan.
Estratégico e Assuntos - - 1 -
Comunitarios

Total por vinculo 7 2 7 -
TOTAL 16

Fonte: Folha de Pagamento RH — 2018

5.2 Protecio Social Basica:

O servico tem por finalidade a prevencao de agravos que possam provocar O
rompimento de vinculos familiares e sociais dos usudrios, visa a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusdo social, a equiparacdo de oportunidades e a
participacdo e o desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia e pessoas idosas,
a partir de suas necessidades e potencialidades individuais e sociais, prevenindo situacdes de
risco, a exclusao e o isolamento.

Conforme a tabela abaixo, as unidades executam as seguintes atividades:
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Tabela 05 - Rede de Prote¢ao Social Basica - SUAS
Rede Basica Programas/Servicos

Familias acompanhadas pelo Servico de Prote¢ao e Atendimento
Integral a Familia — PAIF
Servigos socioeducativos com as Familias
Servigco de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas de
06 a 17 anos
Servigos de Protecdao Social Basica no domicilio para pessoas idosas e
com deficiéncia

CRAS 1.2 Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para idosos

,2e3 . ~ .

Programa de inclusao produtiva e enfrentamento da pobreza
Beneficios Eventuais
Orientacdes, encaminhamento e acompanhamento das familias do
BPC
Cadastro Unico / Bolsa Familia

Atividades fisicas com idosos

Atendimento de fisioterapia para idosos

Cursos para idosos

Alongamentos, relaxamentos, caminhada, biribol e danca para idosos
Baile semanal

PROGRAMA Conil
CONVIVER e : :
Préitica de jogos entre os idosos
Programa de Apoio a Gestante
Confeccgao de Fraldas
COZINHA Prepara _Tefelgoes no valor de R$ 2,00 para pessoas em
< vulnerabilidade
COMUNITARIA : : SR
RIA Prepara lanches para equipamentos da Secretaria de Assisténcia
alid Social e outros
MUNICIPAL

Produz leite de soja que € distribuido sem custo algum a qualquer
USINA DE cidadao que solicite

LEITE DE Produz iogurte que é distribuido apenas para as escolas de educacio
SOJA infantil e projetos mantidos pela Prefeitura Municipal e/ou
conveniado
Atende criancas e adolescentes de 07 a 17 anos
ESEACO Oferece aulas de danca, teatro e misica (flauta, violao, bateria e
PRIMA JOVEM canto) ’ ’ ’
/ CREJU

Oferece atividades esportivas

Fonte: SAS — 2018
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Na tabela abaixo, demonstra-se o quadro funcional de cada unidade da rede

prestadora de servigos da protecdo social basica da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social.

Tabela 06 — Quadro Funcional da Rede de Protec@ao Social Basica - SUAS

Rede Basica

CRAS 1

Cargo

Psicélogo

Assistente Social

Agente Administrativo
Motorista

Aux. De servicos Gerais
Instrutor de Artesanato
Entrevistador e Dig. do
CAD Unico

Pedagogo

Orientador Social
Encarregado do CRAS
Mabilia dos S. Furtado

Concurso

et S M

=

—_

Vinculo Funcional

Comissao Contrato Estagio

CRAS 2

Assistente Social
Entrevistador e Dig. do
Cad Unico

Encarregado do CRAS
Sen. Jonas Pinheiro
Agente Administrativo
Pedagogo

Psic6logo

Orientador Social
Motorista

CRAS 3

Psicologa
Encarregado
Ivone Agne
Assistente Social
Orientador Social

Agente Administrativo
Entrevistador e Dig. do
CAD Unico

do CRAS

| — DD

—— N

USINA DE
LEITE DE SOJA

Aux. De Servicos Gerais
Vigia

Encarregado da Usina de
Leite de Soja

PADARIA
MUNICIPAL

Aux. De Servicos Gerais
Padeiro

Aux. De Cozinha
Motorista

Encarregado da Padaria
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Professora 1 = - -
Professor de Educagao | _ _ _
Fisica
PROGRAMA Motorista = 1 - -
CONVIVER/PR
OGRAM A\DE Instrutor de Artesanato = = =
APOIO A

Fisioterapeuta
GESTANTE Aux. De Servigos Gerais

Instrutor de Musica - - 1 -
Encarregado da Protecao
Social Bésica

Aucxiliar de Cozinha 3 - - -
Cozinheiro 1 - - -

COZINHA Encarregado da Cozinha ) 1 _ _

COMUNITARIA Comunitdria .
Aux. De servigos Gerais

Agente Administrativo

Motorista

Professor de Educacao

Fisica

Instrutor de Miisica

ESPACO Instrutor de Artesanato
PRIMA JOVEM- Instrutor de Informatica
CREJU Servente

Motorista

Chefe Sessao CPD

Encarregado - -
ACESSUAS Agente Administrativo
TRABALHO

1

Confec. De Fraldas 1 = 3 =
1
1

=t BT N
'
1
1

(=
1
1
1

1 e e —
!
1
1

ot
1
1
1

Agente Administrativo 2 = = -
Aux. de Sevicos Gerais 1 = = -

SINE Monitora Social 1 - - -
Coordenador de Programa
de Geracao de Emprego e - 1 - -
Renda
CEMITERIO Coveiro 2 - - -
MUNICIPAL Agente Administrativo 1 - - -
Total por vinculo 66 08 06 02
TOTAL 82

Fonte: SAS — 2018
Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS (I, II e III)

Os trés Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS de Primavera do Leste -

MT, integram a Protecdo Social Bésica do SUAS e executam atividades de orientacdo,
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encaminhamento e acompanhamento das familias, contribuindo para a prevencado de situacdes
de risco, promogao, prote¢cdo, inser¢ao social e ainda potencializam a rede de servicos.

O CRAS I, denominado Mabilia dos Santos Furtado, localiza-se na Rua Cajueiro, n°
903 - Primavera IIl e atende as familias residentes na Cidade Satélite Primavera III,
Residencial Padre Onesto Costa, Residencial Buritis I, II, III e IV, Residencial Bela Vista,
Residencial Atlantico Sul, Residencial Veneza, Residencial Itdlia, Residencial Guterres,
Residencial Tuiuiu, Volta Grande, Residencial Arara Azul, Residencial Arara Vermelha,
Assentamento Sao Gabriel e Distrito Industrial.

O CRAS 1II, denominado Senador Jonas Pinheiro, localiza-se na Awv. Angelo
Ravanello, 336 - Jardim Progresso e atende as familias residentes no territério do Residencial
Castelandia, Condominio Pioneiro, Residencial Gnoato, Jardim Serra das Flores, Residencial
Santa Clara, Jardim Progresso, Jardim Milano, Residencial Sdao José, Cohab Tancredo Neves,
Vila Popular, Margens da BR 070, Vila Unido, Assentamento Novo Progresso.

O CRAS III denominado Ivone Agne, localiza-se na Rua Arlindo Cornelli, 473 -
Parque Eldorado e atende as familias residentes no territério do Centro, Jardim Riva, Res.
Primavera IlI, Jardim Luciana, Jardim Universitario, Res. Sdao Cristovao I, II e III, Res.
Poncho Verde I, II, III e IV, Res. Parque Eldorado, Res. Centro Leste, Res. Parma I, Cohab
Jaime Campos, Jardim das Américas, Res. Novo Horizonte.

Com vistas a atender seus objetivos, principios e diretrizes, os CRAS oferecem
servicos de orientacdo individual e grupal, provisdo de beneficios eventuais e acdes integradas
com servicos da rede socioassistencial. Para tanto, destacam-se os seguintes procedimentos:

= Recepcdo e acolhida das familias, seus membros e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco social;

= Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e sociais e dos
relacionados as demandas de protecao social basica;

= Vigilancia Socioassistencial: producdo e sistematizagdo de informagdes que
possibilitem a construcdo de indicadores e de indices territorializados das situagdes de
vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos diferentes ciclos de
vida, bem como identificacdo, monitoramento e avaliacido das familias referenciadas,
beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) e do Programa Bolsa

Familia (PBF);

= Acompanhamento Familiar: particularizado, em grupos de convivéncia, reflexdo e

servico socioeducativo para familias ou seus representantes; dos beneficiarios do PBF,
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em especial das familias que ndo estejam cumprindo as condicionalidades; das
familias com beneficiarios do BPC;

= Protecdo proativa por meio de visitas as familias que estejam em situacdes de maior
risco ou vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que ndo estdao cumprindo as
condicionalidades do PBF);

= Encaminhamento: para avaliacdo e insercdao dos potenciais beneficiarios do PBF no
Cadastro Unico (CadUnico) e do BPC, na avaliacio social e do INSS; das familias e
individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio da
cidadania; encaminhamento da populac@o referenciada no territério do CRAS para
servicos de protecdo social basica e de protecao social especial — quando for o caso;

= Producio e divulgacdo de informacoes de modo a oferecer referéncias para as familias
e individuos sobre os programas, projetos e servicos socioassistenciais do SUAS,
sobre o PBF e o BPC, sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servicos ptblicos
de ambito local;

= Apoio nas avaliagdes de revisao dos cadastros do PBF e do BPC e demais beneficios.

As atividades dos CRAS sao oferecidas através de programas, projetos e servigos, e
tem por funcdo ofertar, de forma exclusiva e obrigatéria, o Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF) e o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV).

O PAIF ¢€ o principal servico de Prote¢dao Social Bésica, ao qual todos os outros
servicos se articulam. Este Programa reconhece a familia como espaco privilegiado de
protecdo e desenvolvimento das pessoas e tem por objetivo o fortalecimento da convivéncia
familiar e comunitaria, bem como a insercao destas na rede de servigos.

E considerado trabalho essencial aos servicos do PAIF: acolhida, estudo social,
visita domiciliar, orientacdo e encaminhamentos, grupos de familias, acompanhamento
familiar, atividades comunitdrias, campanhas socioeducativas, informagdo, comunicacdo e
defesa de direitos, promocao ao acesso a documentacdo pessoal, mobilizacdo e fortalecimento
de redes sociais de apoio, desenvolvimento do convivio familiar e comunitirio, mobilizacao
para a cidadania, conhecimento do territério, cadastramento socioecondmico, elaboraciao de
relatérios e/ou prontudrios, notificacdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco
social e busca ativa.

O SCFV entra como atenc¢ao diferenciada para enfrentar as situacdes de fragilidade.

A Tipificacdo Nacional de servigos Socioassistenciais instituiu na Protecdo Bdsica quatro
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tipos de servigcos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, que sdo organizados por faixa
etaria e tém como objetivo prevenir possiveis situacdes de risco da populacio em geral,
visando a melhoria da qualidade de vida.

No desenvolvimento de suas atividades o CRAS oferece seus servigos integrados ao
PAIF, dividindo-os em: SCFV para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos; SCFV para idosos
e Intergeracional; Servico de protecio social bdsica no domicilio para pessoas com deficiéncia

e idosas.

Usina de Leite de Soja

A Usina de Leite de Soja produz leite de soja e iogurte. O leite de soja é distribuido
sem custo algum a qualquer cidaddo que resida em Primavera do Leste que esteja
devidamente cadastrado na unidade, sem distingdo de renda. O iogurte € distribuido apenas
para as escolas de educacdo infantil e projetos mantidos pela Prefeitura Municipal e/ou
conveniado.

A administracio da Usina de Leite de Soja cadastra os consumidores publicos,
Escolas e Creches para distribuicio da producdo, além de encaminhamentos para Bolsa

Familia e atendimento com Assisténcia Social.

Programa Conviver
O Programa Conviver tem sua sede na Rua Curitiba, 1.111 - Jardim Riva e atende
idosos que residem na cidade, isso porque, conta com transporte especifico para dar acesso
aos idosos que moram em bairros distantes.
Desta forma, o Programa Conviver tem como principais objetivos:
= Integrac@o da pessoa idosa independentemente da condi¢ao social, raga, cor ou filiacao
partidaria e sua valorizacdo como ser integrante e participativo da sociedade;
= Promover a participacao dos idosos em eventos que valorizem a terceira idade, tendo
por foco a inclusdo e o reconhecimento da pessoa idosa;
= Esclarecer e amparar os interesses dos idosos em relagcao aos seus direitos e deveres;

= Promover o aprimoramento cultural dos idosos;

Nesta perspectiva o programa desenvolve os servicos para os idosos nas seguintes

areas:
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= Através de profissional de educacio fisica, desenvolve atividades fisicas com idosos
nas areas de hidroginastica, alongamento muscular/articular, orientacdes posturais,
voleibol adaptado, atividades recreativas, aula de danca com os idosos visando o
desenvolvimento harmoénico do corpo e a manuten¢@o de boas condicGes fisicas e mentais;

= Através de profissional de fisioterapia, desenvolve atividades de hidroterapia;
alongamentos dos grandes grupos musculares e articulo/muscular; avaliacio e
reavaliacio do estado de saide de idosos doentes e acidentados; tratamentos de
afeccdes reumaticas, osteoartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebral,
poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
atendimento de amputados; exercicios corretivos e atividades de relaxamento.

= Através de prosiissional de corte e costura, desenvolve cursos de aperfeicoamento de
costura industrial; confeccao de enxoval para gestantes; iniciacdo ao estilismo e
modelagem Industrial Bésica;

= Através de instrutor de artesanato, desenvolve atividades manuais, como bordado,
biscuit, bonecos, croché, desenho, modelagem em argila, pintura, gravura, cestaria,
madeira; atividades de confeccdo de bijuterias, bolsas, pacotes, presentes, enfeites,
bordado e desperta a criatividade através da imaginacdo e do aproveitamento de todos
os recursos disponiveis e acessiveis, dando énfase na utilizacio de materiais
reciclaveis;

O Programa Conviver também desenvolve o Programa de Apoio a Gestante que visa
promover o bem-estar da mamade e do bebé através de palestras educativas, orientacdes,
hidrogindsticas, alongamentos, aulas de artesanato e recreacoes.

O Programa Conviver confecciona fraldas descartaveis infantis de acordo com os
padrdes de qualidade que sdo entregues as maes encaminhadas por Assistente Social da Rede

Socio Assistencial da Secretaria.
Cozinha Comunitaria

A Cozinha Comunitéaria de Primavera do Leste localiza-se na Avenida Florianépolis,
460, Residencial Parque Eldorado. A cozinha Comunitdria oferece refeicdo balanceada,

saudavel, nutritiva (almoco) para as pessoas de baixa renda.

A Cozinha Comunitéria atende aos seguintes ptiblicos:
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= Transeuntes;

= Pessoas em situacao de rua;

= Pequenos Produtores Rurais que vendem seu produto na feira, em dia de feira;

= Usudrios e acompanhantes do UPA Unidade de Pronto Atendimento que residem na
zona rural;

= Pessoas em tratamento de saide que comprovem impossibilidade via atestado médico;

= Beneficiarios do INSS — Aposentados e Pensionistas, que possuam uma renda
individual de 01 (um) saldrio minimo e residam sozinhos, ou renda familiar de até 02
(dois) salarios minimos;

= Participantes de Projetos conveniados a Secretaria de Assisténcia Social;

= Deficientes Fisicos, com renda de 01 (um) salario minimo, e que residam sozinhos;

= Moradores dos assentamentos e loteamentos: Residencial Primavera III e Vila
Popular, que comprovarem trabalho perto da Cozinha Comunitéria, ser de baixa renda
e nao possuir meio de locomocido. A avaliagdo é feita exclusivamente pela Assistente

Social responsével.

Padaria Municipal

A Padaria Municipal de Primavera do Leste localiza-se na Avenida Floriandpolis,
460, Parque Eldorado. A Padaria Municipal produz Paes, lanches e doces; abastecendo as

Unidades da Rede Socioassistencial e parceiros da rede ptblica.

Unidades atendidas pela Padaria Municipal:
= CREAS, CRAS Mabilia dos Santos Furtado, CRAS Jonas Pinheiro, CRAS Ivone
Agne, Conviver, Espaco Prima Jovem, CREJU, Conselho Tutelar, Lar do Idoso, Casa Lar,
Lar da Crianca, Albergue Municipal, CEMOA.
= Parceiros da rede: Secretaria de Satide, Secretaria de Esportes, Secretaria de Educacao.

Secretaria de Cultura.
Espaco Prima Jovem/ Centro de Referéncia da Juventude - CREJU

O Espaco Prima Jovem/CREJU ¢ um centro de referencia da juventude que promove

a criangas e adolescentes de 07 a 18 anos em seu contraturno escolar o acesso a cultura,

38




DIOPRIMA - Diario Oficial de Primavera do Leste — MT ¢ 03 de Junho de 2019 ¢ Edi¢&0 1480 « Ano XIII < Lei n® 946 de 21 de setembro de 2006.

esporte e lazer; priorizando acdes de fortalecimento de vinculos familias e comunitirios no
municipio de Primavera do Leste/MT.

No Espaco Prima Jovem/CREJU sdo oferecidos cursos de informatica,
esporte/atletismo, educacdo ambiental, administrativa, gestao em qualidade total e maquete.
Também sdo desenvolvidas atividades culturais e esportivas como: danca, teatro, artesanato,
musica (flauta, violdo, bateria e canto), capoeira e tackwondo. Além das aulas, os alunos

participam de campeonatos municipais e estaduais.

Geracao de Emprego e Renda: Ministério do Trabalho e Emprego — SINE

O SINE - Sistema Nacional de Emprego ¢ um programa do Ministério do Trabalho e
Emprego, criado através do Decreto 76.403 de 08/10/78, tendo como meta a organizaciao do

mercado de trabalho em todos os Estados.

O Sine ¢é o Sistema Nacional de Emprego. Ele €, na verdade, mais do que um 6rgéo,
mas toda uma politica publica voltada para que as pessoas consigam um trabalho e a
independéncia financeira. Para isso, ele age de diversas formas, como a divulgacdo de vagas,
o recebimento de curriculos, a elaboracdo de processos seletivos e até a contratacdo de

pessoal.

Sdo servicos do SINE:
« Informagdes e orientacdo sobre o mercado de trabalho;
¢ Intermedia¢ao de mao-de-obra;
* Seguro-Desemprego;
* Qualificacao de mao-de-obra;
* Apoio ao trabalho autdonomo (servicos);

» Expedicao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

O SINE no Municipio de Primavera do Leste — MT localiza-se na Rua Blumenau, 52 —

Centro.

5.3 Protecao Social Especial:

A Prote¢ao Social Especial divide-se em média complexidade e alta complexidade:
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= Os servicos da Protecdo Social Especial de Média Complexidade compreendem
atencdes e orientacdes direcionadas para a promog¢do de direitos, a preservagido e o
fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para o fortalecimento
da func@o protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social;
= Os servicos de protecdo social especial de alta complexidade sdo aqueles que
garantem protecdo integral — moradia, alimentacdo, higienizag@o e trabalho protegido
para familias e individuos que se encontram sem referéncia e, ou, em situacido de
ameaca, necessitando ser retirados de seu nicleo familiar e, ou, comunitario.
Dentro destes aspectos as unidades integrantes da Protecdo Social Especial, as

unidades executam as seguintes atividades, conforme a tabela abaixo:

Tabela 07 - Rede de Protecao Social Especial - SUAS
Rede Especial Programas/Servicos

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI

Servico Especializado em Abordagem Social

Servico de Protecdo Social a Adolescentes em Cumprimento de
Medidas Sécioeducativos de Liberdade Assistida e de prestacdao de
Servicos a Comunidade.

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias.

CRu> Servico Especializado para Pessoas em Situacdo de Rua
Referenciamento e encaminhamento de situagoes de violacao de
direitos e vitimizagdes e agressoes.

Acolhida e escuta individual voltada para identificacio de

necessidades de individuos e familias

Construcao de Plano Individual e/ou Familiar de atendimento

Atendimento psicossocial individual e em grupo de usuarios e suas

familias, inclusive com orientacdo juridico-social em casos de

ameagca ou viola¢ao de direitos individuais e coletivos.

Articulac@o agdes para retirar criangas e adolescentes com idade

PETI inferior a 16 anos da pratica do trabalho precoce, exceto quando na

condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

ALBERGUE Q:gg;:n;: r‘tlcia(rjr:l};oréﬁo de pessoas em situacgdo de rua.

MUNICIPAL : ) s
Atendimento a pessoas com passagem rodovidria.
LAR DA Meédia de Criancas e Adolescentes abrigados
CRIANCA E DO Desabrigamentos
ADOLESCENTE Média mensal de refei¢des servidas
E CASA LAR
Fonte: SAS — 2018
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Na tabela abaixo, demonstra-se o quadro funcional de cada unidade da rede
prestadora de servicos da protecdo social especial da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Tabela 08 — Quadro Funcional da Rede de Protecdo Social Especial - SUAS

s Vinculo Funcional
Rede Especial Cargo Concurso Comissao Contrato Estagio

Pedagogo 2 - - -
Assistente Social 4 -
Psicdlogo

CREAS Auxiliar em t?nfermfigem
Agente Administrativo
Encarregada da Unidade
Monitor Social
Digitador do Cadastro
Unico
Aux. De Servicos Gerais
Monitor Social
Motorista

LaR DA Cozinheiro

CCIXI: : E:lf ghefe dq sessao da Alta ) 1 i i
omplexidade

Vigia 1 = - =

Aux. De Cozinha 1 = . -

Aux. de Servigos Gerais 1 - - =

ALBERGUE Encarregado do Centro de

MUNICIPAL Recuperacao
Auxiliar de Cozinha - - 2 -

et T s =] DD
|

L B |
1

w1 O
'

1 o O\
1

Total por vinculo 34 03 12 00
TOTAL 49

Fonte: SAS - 2018

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS

O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS de Primavera
do Leste, denominado Edemar Trampush, localiza-se na Rua Santo André, n° 696 - Centro.

O CREAS configura-se como uma unidade publica e estatal, que oferta servicos
especializados e continuados a familias e individuos em situa¢do de ameaca ou violacdo de
direitos (violéncia fisica, psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas

socioeducativas em meio aberto, etc.).
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A oferta de atenc@o especializada e continuada deve ter como foco a familia e a
situacao vivenciada. Essa atencdo especializada tem como foco o acesso da familia a direitos
socioassistenciais, por meio da potencializacio de recursos e capacidade de protecao.

O CREAS deve, ainda, buscar a constru¢do de um espaco de acolhida e escuta
qualificada, fortalecendo vinculos familiares e comunitérios, priorizando a reconstrucdo de
suas relacoes familiares. Dentro de seu contexto social, deve focar no fortalecimento dos
recursos para a superagao da situacao apresentada.

Para o exercicio de suas atividades, os servicos ofertados nos CREAS devem ser
desenvolvidos de modo articulado com a rede de servicos da assisténcia social, 6rgaos de
defesa de direitos e das demais politicas publicas. A articulacdo no territério ¢ fundamental
para fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia em uma organizacdo de protecdo que

possa contribuir para a reconstrucao da situacdo vivida.

5.3.1 Servicos de Media Complexidade

A Protecao Social Especial (PSE) de Média Complexidade oferta atendimento
especializado a familias e individuos que vivenciam situa¢des de vulnerabilidade, com
direitos violados, geralmente inseridos no nicleo familiar. A convivéncia familiar esta
mantida, embora os vinculos possam estar fragilizados ou até mesmo ameacados.

Estes servicos demandam maior especializacdo no acompanhamento familiar e maior
flexibilidade nas solugdes protetivas. Requerem, ainda, intensa articulacio em rede para
assegurar efetividade no atendimento as demandas da familia e sua inser¢io em uma rede de
protecdo necessdria para a potencializacio das possibilidades de superagio da situagdo vivida.

Nessa direcdo, exigem uma gestdo mais complexa e articulada com a rede de
assisténcia social, das outras politicas piblicas, com o Poder Judicidrio, Ministério Publico,
Conselhos Tutelares e outros 6rgaos de defesa de direitos e do Sistema de Garantia de
Direitos.

H4 cinco servicos de média complexidade, divididos por ptblico. Um deles é
direcionado a adolescente em cumprimento de medida socioeducativa e desenvolve atividades
que possibilitem uma nova perspectiva de vida futura. J4 no caso de individuos que
enfrentaram afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de alguma medida judicial
de acolhimento institucional, € oferecido o servico de Protecdo e Atendimento Especializado a

Familias e Individuos (Paefi).
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Pessoas com deficiéncia, idosas e suas familias também encontram acompanhamento
especifico. Nessa situacdo, os individuos sdo acompanhados para prevenir o preconceito e a
exclusao. Para pessoas em situacao de rua, as atividades desenvolvem as relacdes sociais para
a constru¢@o de novos projetos de vida.

Os profissionais do CREAS ainda trabalham com um quinto e dltimo servigco, o de
abordagem social. Nesse caso, o objetivo € fornecer amparo e acompanhamento assistencial a
pessoas que utilizam as ruas como forma de moradia e/ou sobrevivéncia ou que sdo vitimas
de exploracdo sexual ou trabalho infantil. Enquanto alguns servicos devem ser ofertados

obrigatoriamente no CREAS, outros podem ser apenas a ele referenciados.

5.3.2 Servicos de Alta Complexidade

Sao considerados servicos de Protecdo Social Especial (PSE) de Alta Complexidade
aqueles que oferecem atendimento as familias e individuos que se encontram em situacao de
abandono, ameaca ou violacdo de direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de
seu nicleo familiar de origem.

Esses servigcos visam a garantir prote¢do integral a individuos ou familias em situacio
de risco pessoal e social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por
meio de servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica adequada,
oferecendo condicdes de moradia, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade. Os servigos também devem assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares
e/ou comunitdrios e o desenvolvimento da autonomia dos usuarios.

De acordo com a Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que dispde sobre a
Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, quatro servicos compdem a PSE de
Alta Complexidade: Servico de Acolhimento Institucional (que podera ser desenvolvido nas
modalidades de abrigo institucional, casa-lar, casa de passagem ou residéncia inclusiva);
Servico de Acolhimento em Republica; Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora; e

Servico de Protecao em situacdes de Calamidade Publica e de Emergéncia.

Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI

Tem por foco a constituicio de espaco de conveniéncia, formagdo para a
participacdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das criancas e
adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades da faixa etaria supracitada,

as intervencdes devem ser pautadas em experiéncias lddicas, culturais e esportivas como
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formas de expressdo, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social, incluir
criancas e adolescentes com deficiéncias, retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras
violacdes, cujas atividades contribuem para re-significar vivencias de isolamento e de
violagcdo diretas, bem como proporcionar experiéncias e na prevencio de situacdo de risco
social.

Atende criancas e adolescentes de 06 a 15 anos, encaminhadas pelos servicos da
protecao social especial (Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI; servico de
protecdo social a individuos e familias; reconduzidas ao convivio familiar, apés medidas
projetivas de acolhimento; e outros);

Atividades oferecidas: oficinas culturais com teatro, arte e leitura, cinema, danca,
karaoké, oficinas de esporte e lazer, pintura, artesanato em E.V.A., colagem, prevencdo as
drogas, entre outras. Os impactos esperados sdo: reducdo da ocorréncia de situacdo de
vulnerabilidade social; redu¢@ao da ocorréncia de trabalho infantil; preven¢do da ocorréncia de
risco social, seu agravamento ou reincidéncia; ampliacdo de potencialidade, habilidades e
talentos; formacdo cidada; participacdo na vida publica do territério; insercao, reinsercao, e

permanéncia da crianga e adolescente no sistema educacional.

Albergue Municipal

O Albergue Municipal abriga pessoas em situacio de rua, pessoas que vém de outras
cidades a procura de trabalho, migrantes em transito, entre outros;

O Albergue Municipal recebe usudrios em qualquer momento do dia, até as 18:00
horas, ap6s este hordrio nao sera permitida a entrada de mais nenhum usuério.

Sao fornecidos, na chegada, lencdis, roupas (caso haja necessidade) e cobertores a
serem utilizados pelos usudrios durante a permanéncia na casa, que deverdo ser entregues
pelos mesmos no momento de sua saida. Nao é cobrado nenhum valor pelo atendimento
ofertado.

Para ter acesso ao Albergue, o usudrio devera estar munido de documentos pessoais.
No caso de extravio, ter em maos Boletim de Ocorréncia, e sua permanéncia de acordo com o
seu regimento interno nao deve ser superior a 8 (oito) dias. Durante a passagem pelo Albergue

Municipal os usudrios tem atendimento psicossocial visando sua protecdo integral.

Lar da Crianca da Crianca e Adolescente e Casa Lar
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A Unidade de Acolhimento Institucional Lar da Crianca e da Adolescente Maria das
Gragas acolhe, proviséria e excepcionalmente, criancgas de zero a doze anos incompletos e, a
partir de doze anos, apenas adolescentes do sexo feminino com dezoito anos incompletos. Ja a
unidade de acolhimento Casa Lar Anderson Silva da Costa acolhe, proviséria e
excepcionalmente, adolescentes acima de 12 anos do sexo masculino.

As criangas e as adolescentes sdo encaminhadas pelo Conselho Tutelar do Municipio
e/ou mediante ordem judicial, devendo estar munidos de certidao de nascimento, carteira de
vacinagdo, relatério e Guia de Acolhimento expedido pela autoridade judicidria, conforme
Paragrafo 3° do Artigo 101 da ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).

Imediatamente apds o acolhimento da crianca ou do adolescente, a unidade elabora
um plano individual de atendimento, visando a reintegracido familiar, ressalvada a existéncia
de ordem escrita e fundamentada em contrdrio de autoridade judiciaria competente, caso em
que também devera contemplar sua colocacdo em familia substituta, observada as regras e
principios desta Lei.

O ato de acolhimento da-se através da acolhida afetiva, preenchimento de ficha de
identificacdo e descritivo dos pertences, bem como, apresentacdao da estrutura fisica e
integracido com outros residentes.

O Lar da Crianca e do Adolescente e Casa Lar oferece, com vista a garantia dos
direitos, as seguintes atividades:

= Prote¢do, apoio e afetividade;
= Espaco de estar, convivio e brincar;
= Transporte;

= Endereco e referéncia;

= Seguranca alimentar;

= Condigdes fisicas de repouso;
= Banho e higiene pessoal;

= Guarda pertences;

= Lavagem e secagem de roupa;
= Materiais pedagdgicos;

= Atendimento Pedagdgico

= Atendimento psicoldgico;

= Atendimento assistencial;

= Assisténcia religiosa;
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= Suportes educativos, formativo e instrumental para reconhecimento de seus direitos e
garantias da cidadania;

= Inclusao na rede de politicas piblicas e garantia de direito sociais, tais como:
educacao, saide, lazer, entre outros;

= Preservacdo dos vinculos familiares;

= Integracdo em familia substituta, quando esgotados os recursos de manutencdo na
familia de origem;

= Atendimento personalizado e em grupos;

= Nao desmembramento de grupo de irmaos, na medida do possivel;

= Acolhimento com dignidade e respeito;

= Respeito a sua condi¢d@o de fragilidade, etc.;

6. OBJETIVOS DO PMAS

6.1 Objetivo Geral

Consolidar a Politica Nacional de Assisténcia Social e Sistema Unico de Assisténcia
Social no municipio de Primavera do Leste - MT, mediante a formulacdo e execu¢do das
acdes socioassistenciais, interagindo com as politicas setoriais, visando a reducdo das
desigualdades e vulnerabilidades socioecondmicas e territoriais; objetivando a garantia do
atendimento a todos que necessitam de assisténcia; promovendo a inclusdo e a

universaliza¢do dos direitos sociais.

6.2 Objetivos Especificos

= Desenvolver o Sistema de Assisténcia Social de acordo com o SUAS;

= Efetivar a implementacao da Protecdo Social Bdsica, por meio do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e de diversos servicos, em territorios mais
vulnerabilizados, que visem a prevencdo de riscos sociais, a inclusdo produtiva e
associativa, o fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais e a

autonomia dos sujeitos;
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= Consolidar a Protecdo Social Especial, por meio do Centro de Referéncia
Especializada de Assisténcia Social - CREAS e de todos os servicos que visem reparar
danos, o fortalecimento sociofamiliar, o atendimento e restauracao dos direitos
violados, o restabelecimento dos vinculos rompidos, com metodologia possibilitadora
de emancipacio destes usudrios;

= Valorizar e apoiar a rede de servigos socioassistenciais governamental e nado
governamental, e seus trabalhadores, oferecendo capacitacao continuada, respondendo
as suas demandas;

= Valorizar o Controle Social como instancia essencial para a concretizacdo da politica
de assisténcia social, com apoio as a¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social
e demais conselhos correlatos;

= Introduzir e efetuar o Sistema de monitoramento, avaliacdo, sistematiza¢do e
publicizacdo da assisténcia social no municipio, com instrumentos acessiveis e
sistemdticos, para garantir o acompanhamento a execucdo dos servicos e a medicdo
dos resultados e impactos, seguindo as diretrizes propostas pela politica nacional;

= Promover a intersetorialidade entre as politicas publicas a fim de evitar as
superposi¢coes de acdes, possibilitando que os beneficios da assisténcia social sejam

mais amplamente alcancaveis pela populagao alvo.

7. DIRETRIZES DO PMAS

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e o Conselho Municipal de Assisténcia
Social do Municipio de Primavera do Leste - MT definiram as seguintes diretrizes gerais para
a formulacdo de seus programas, projetos e servicos de inclusdo social, combate a
desigualdade e a pobreza:
= Defesa da democracia e da cidadania entendidas como o respeito e a busca pela
promocao plena e coletiva dos direitos civis, politicos e sociais;
= Participacdo da populacdo, por meio de organizagdes representativas na formulacio
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;
= Centralidade na familia para concep¢do e implementacao de beneficios, servicos,

programas e projetos.
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= Valorizacdo da igualdade social entendida nao apenas como a garantia de
oportunidades iguais, mas, sobretudo, como a universalizacio e a eqiiidade no acesso,
com qualidade, aos direitos bdsicos (satide, educacdo, cultura, lazer, seguranca,
transporte e trabalho), as informacdes e as decisdes sobre a assisténcia social no
municipio;

= Respeito aos direitos humanos estabelecidos nas leis que contemplam a area de
assisténcia a crianca e do adolescente, a terceira idade, a mulher, a familia, e aos
portadores de deficiéncia;

= Combate a toda e qualquer forma de discriminacdo e preconceito racial e social.

8. DETALHAMENTO DO PLANO

8.1 Gestao

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, através de seu gabinete, centraliza as
acoes de Gestdao com vistas a incrementar o Sistema de Assisténcia Social de acordo com o
SUAS. Para tanto, deve alocar e executar recursos financeiros préprios e do Fundo Municipal
de Assisténcia Social; identificar as entidades inscritas no CMAS para
estabelecer/acompanhar parcerias; gerir sistema de informagdo para facilitar planejamento,
monitoramento e avaliacdo; administrar os recursos humanos em todos seus aspectos;
gerenciar a estrutura regimental e o organograma da SMAS; entre outras acdes

administrativas.

Acoes

= Implantacido, em consondncia com a PNAS/2004, de programas de capacitacdo de
profissionais, conselheiros e da rede prestadora de servicos, observado o Plano de
Assisténcia Social, e a legislagcdo pertinente;

= Apoio técnico e financeiro a entidades, desde que havendo dotacdo or¢camentaria e
recursos financeiros no Fundo Municipal de Assisténcia Social.

= Implantacdo de programa de gestdo de pessoas por meio, capacitacdo continua dos
agentes operadores das acdes de Assisténcia Social;

= Fortalecimento do sistema de gestdo orcamentédria para sustentacdo da Politica de

Assisténcia Social no municipio, através do Orcamento Publico, constituido de forma
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participativa, com provisao do custeio da rede socioassistencial, a partir do calculo dos
custos dos servicos socioassistenciais por elemento de despesa, necessdrio para manter
metodologia em padrao adequado de qualidade e quantidade, transparéncia de
prestacdo de contas;

= Execucdo do Planejamento Estratégico Participativo da Secretaria de Assisténcia
Social e deste Plano Municipal de Assisténcia Social, com vistas ao aperfeicoamento
da equipe de gestdo, garantindo a consolidacdo da implantacdo plena do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS, primando pela qualidade e ampliagio dos
SEervigos.

= Adocdo do sistema democrdtico e participativo de gestdo e de controle social, através
da realizacdo de Conferéncias e Foruns e através do fortalecimento dos mecanismos
de controle social do CMAS e da publiciza¢do de dados e informagdes referentes as
demandas e necessidades.

= Desenvolvimento de Sistema de monitoramento e avaliagdo da Assisténcia Social,
para garantir o acompanhamento a execucao dos servicos e a medicao dos resultados e

impactos, seguindo as diretrizes propostas pela PNAS\NOB.

8.2 Protecao Social Basica

A Protecao Social Basica da SMAS tem como finalidade efetivar a implementacio
da Politica de Assisténcia Social por meio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social -
CRAS e de diversos servicos, em territérios com maior indice de vulnerabilidade e risco
social, que visem a prevencdo de riscos sociais, a inclusdo produtiva e associativa, o
fortalecimento dos vinculos familiares, comunitérios e sociais e a autonomia dos sujeitos.

As metas e acOes a serem desenvolvidas na Protecdo Social Bésica serdo expressas
divididas por grupos sociais: familia, criancas, adolescentes e jovens, idosos e pessoas com

deficiéncia; e servigos: PAIF, BPC e PBF.

Grupo Social: Familia
Na modalidade de atendimento de apoio a familia através do PAIF, as acdes
socioeducativas devem oportunizar as familias com criancas de 0 a 6 anos e de 6 a 14 anos,

em situacdo de vulnerabilidade social, o fortalecimento da fun¢@o primordial de protecdo,
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segurancga e socializacdo de seus integrantes; além de possibilitar o resgate da identidade e
elevacdo da autoestima, protagonismo e autonomia das familias.
Acoes:
= Acompanhamento das familias selecionadas por meio de reunides sistematicas e em
grupos no espaco dos CRAS e da comunidade, utilizando dos recursos existentes,
visando apoiar, informar e orientar as familias referenciadas com buscas a superacao
de suas vulnerabilidades;
= Implantacdo de programas e acdes de geracao de renda e trabalho as familias,
enquanto estratégia para autonomia e o fortalecimento dos vinculos familiares;
= Implementacgdo de oficinas de cidadania, visando o resgate da identidade e autoestima;
= Encaminhamento das familias para os demais servicos da rede, particularmente
criangas, conforme prevé as condicionalidades;
= Realizacdo de atividades ou oficinas recreativas e pedagbégicas com as
criancas/adolescentes, enquanto seus responsaveis participam das demais atividades
programadas no PAIF;
= Inclusdo, nos servicos oferecidos no CRAS, agbes de orientagdo as familias com
estratégias articuladas a unidade de Estratégia de Satide da Familia e a escola, visando
a intersetorialidade entre politicas de Assisténcia Social, Saide e Educacio;
= Sistematizac@o de acdes de referéncia e contrarreferéncia junto as familias que foram
encaminhadas pelo CREAS;
= Realizacdo de campanhas educativas difundindo informacdes sobre os direitos das
criangas e adolescentes, com base no Eca/90;
= Estimular as familias a participarem dos espacos comunitarios (conselhos, féruns,
conferéncias) voltados para a defesa e garantia dos direitos, enquanto estratégia de

participacao politica.

Grupo Social: Criancas

Tem por foco o desenvolvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situacdes de exclusio social e
de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho infantil, sendo um servico
complementar e diretamente articulado ao PAIF.

As acdes devem pautar-se no reconhecimento da condi¢do peculiar de dependéncia,

de desenvolvimento desse ciclo de vida e pelo cumprimento dos direitos das criancas, numa
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concepcdo que faz do brincar, da experiéncia lidica e da vivéncia artistica uma forma

privilegiada de expressao, interagdo e protecao social.

Acoes:

= Desenvolver atividades de convivéncia, estabelecimento e fortalecimento de vinculos e
socializac@o centradas na brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e
convivio familiar e comunitario;

= Ampliacao do nimero de grupos de SCFV para criancas e adolescentes de 06 a 12 anos
nos equipamentos de CRAS, rede socioassistencial de forma direta e indireta;

= Estabelecer com as familias discussoes reflexivas, atividades direcionadas ao
fortalecimento de vinculos e orienta¢cao sobre o cuidado com a crianga;

= Realizar acdes que envolvem grupos e organizacdes comunitdrias para troca de
informacdes acerca de direitos da crianca com deficiéncia, potenciais das criancas,
importancia e possibilidades de acGes inclusivas;

= Possibilitar meios e espaco para que as familias expressem dificuldades, solucdes
encontradas e demandas, de modo a construir conjuntamente solucdes e alternativas para
as necessidades e os problemas enfrentados;

= Ofertar acesso a brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e
momentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares;

= Desenvolver experiéncias lidicas, culturais e esportivas como formas de expressio,
interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social;

= Desenvolver atividades que contribuam para re-significar vivéncias de violacdo de
direitos, bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.

Grupo Social: Adolescentes e Jovens
Nas modalidades de atendimento com qualificacio profissional, atividades culturais,

esportivas e artisticas objetivam incentivar o protagonismo juvenil e o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitérios.
Acoes:

= Oficinas de cidadania que favoreca o conhecimento da identidade individual e a

convivéncia social;
= Ampliagao do nimero de grupos de SCFV para criancas e adolescentes de 12 a 15

anos nos equipamentos de CRAS, rede socioassistencial de forma direta e indireta;
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= Manutencdo e ampliacdo das atividades socioculturais, esportivas e artisticas aos
adolescentes e jovens em situacdo de vulnerabilidade social de forma direta na rede
socioassistencial e de forma indireta nas unidades conveniadas que ofertam servicos
da politica de assisténcia social;

= (Capacitac@o continuada para profissionais que atuam em programas para adolescentes
e jovens;

= Implantacido de cursos para jovens com idade a partir de 14 a 16 anos, visando sua
formagao para o mercado de trabalho;

= Realizacdo de agdes que estimulem o protagonismo juvenil por meio de espacos de
reflexao e analise da realidade social, comunitaria e ambiental;

= Incentivo a continuidade da escolariza¢do de adolescentes e jovens, contando com a
parceria da Secretaria Municipal e Estadual de Educagado para a formagao de turma no
CEJA;

= Incentivo as empresas a contratacao do jovem aprendiz, em especial os que participam

das atividades oferecidas pelo CRAS e PETL

Grupo Social: Idoso
Em relacdo as acdes com os idosos, desenvolver atividades que possibilitem a
convivéncia social e o exercicio de cidadania, evitando o isolamento, a discriminagdo e a
institucionalizagao.
Acoes:
= Continuidade e ampliacdo dos grupos de SCFV, em proporcionalidade ao nimero de
cadastrados;
= Realizacdo de forma continua de encontros, incentivando a sua participagao,
socializacao e acesso a espacos de protecdo e defesa dos direitos;
= Construgdo de estratégias que garantam a articulacdo das redes de Assisténcia Social
com a Satde e as demais, garantindo os direitos e a dignidade da pessoa idosa;
= Desenvolvimento de atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais, associativas
e de educacio para a cidadania, voltadas ao convivio social, ao resgate da autoestima,

o desenvolvimento de novos papéis e fortalecimento dos vinculos familiares;

Grupo Social: Pessoas com Deficiéncia
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As acdes da Protecdo Basica devem estimular a organizacdo das pessoas com
deficiéncia, idosas ou ndo, valorizando o desenvolvimento de suas potencialidades e
oportunizando informacgdes sobre direitos fundamentais e o acesso as demais politicas
publicas.

Acoes:

= Garantia de acesso para pessoas com deficiéncia aos lugares em que sao desenvolvidas
as atividades da politica de assisténcia social;

= Planejamento das atividades com envolvimento das pessoas com deficiéncia, familias
e equipe especializada, de forma que as a¢des estimulem a autonomia e autogestao;

= Desenvolvimento de atividades fisicas, laborativas, recreativas, culturais e de
educacdo para a cidadania, voltadas ao convivio social, ao resgate da autoestima e
fortalecimento dos vinculos familiares e social;

= Empenho a aquisicao de veiculos para favorecer a acessibilidade de idosos e pessoas

com deficiéncia aos espacos em que as atividades s@o realizadas.

Servicos

Servico de Atengao Integral a Familia - PAIF

O Servico de Atencdo Integral as Familias por meio de servicos continuados de
protecdo social basica, conforme Decreto n° 5.085, de 19/05/2004, deve ser desenvolvido no
Centro de Referencia da Assisténcia Social — CRAS.

Este servico deve promover o acompanhamento socioassistencial de familias do
territério de abrangéncia com a finalidade de potencializar a familia como unidade de
referéncia, fortalecendo seus vinculos internos e externos visando superacdo de
vulnerabilidade e risco social.

Para tanto, deve desenvolver acdes que envolvam diversos setores, visando romper o
ciclo de reproducdo da pobreza entre geracdes na perspectiva da autonomia e emancipagao
social, além de realizar acdes preventivas, buscando evitar que as familias referenciadas
tenham seus direitos violados.

Acoes:
= Recepcio de cadastramento das familias;

= Levantamento e identifica¢do das necessidades das familias cadastradas;
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= Realizacdo do atendimento socioassistencial, a partir de programas, projetos e
Servigos;

= Encaminhamento para acesso a bens e servicos da rede socioassistencial, sistema de
garantia de direitos e outras politicas publicas;

= Continuidade do mapeamento da rede socioassistencial e das demais redes, visando a
articulacdo das politicas publicas;

= Acompanhamento e avaliacdo de resultados dos trabalhos/atividades desenvolvidas
com as familias;

= Monitoramento e avaliacido dos servicos assistenciais;

= Registro dos servicos, agdes e procedimentos realizados.

Beneficio de Prestacao Continuada - BPC
Refere-se ao beneficio assistencial de 1 saldrio minimo mensal, pago as pessoas
idosas com 65 anos ou mais, conforme estabelecidos no artigo 34 da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 — Estatuto do Idoso, e as pessoas com deficiéncia incapacitadas para a vida
independente e para o trabalho conforme Lei n° 8.742, de 07/12/1993, regulamentado pelo
Decreto n° 1.744, de 08/12/1995 e Lei n°® 9.620, de 20/11/1998, e em vigor a partir de
01/01/1995.
Acoes:
= Solicitacdo ao INSS, por meio de requerimento préprio, que deve ser preenchido e
assinado pelo requerente ou responsavel legal;
= Declarar, em formulério préprio, a composicao do grupo familiar e comprovar renda
inferior ao Y4 do saldrio minimo mensal, por pessoa da familia;
= No caso das pessoas idosas, comprovarem a idade minima de 65 anos;
= No caso das pessoas com deficiéncia, ter a sua condicao de incapacidade superior a 2
(dois) anos atestada pela pericia medica do INSS;
= As pessoas com deficiéncia deverdao aguardar a convocagdo do INSS para a realizacao
da pericia médica: O requerimento, acompanhado da documentacdo deverd ser
entregue nos postos do INSS;
= Pessoas com deficiéncia e idosos, deverdao aguardar a comunica¢do pelo INSS da
concessao ou nao do beneficio;

= Realizar busca ativa dos beneficiarios do BPC Idoso e BPC PCD visando inclusao ou
atualizacdo dos mesmos no Cadastro tnico, cumprindo portaria n° 02 de 07 de
novembro de 2016.
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Programa Bolsa Familia — PBF
Constitui-se de um programa de transferéncia de renda destinado as familias em
situacdo de pobreza, com renda per capita de até R$ 178,00 mensais que associa transferéncia
de beneficio financeiro a acesso aos direitos sociais basicos — saude, alimenta¢do, educacgao,
habitacdo e assisténcia social. Consequentemente contribui para que as familias rompam com
a sua condicao de pobreza e alcancem a emancipagdo social.
Acoes:
= Identificacdo das necessidades das familias em situacdo de pobreza e vulnerabilidade
social do municipio e suas potencialidades econdmicas;
= Identificacdo do perfil da populacdo a ser envolvida no programa, em termos de
escolarizacdo, profissionalizac@o para definicao das modalidades dos projetos;
= Estabelecimento de parcerias para assegurar, tanto a formagao se necessario, quanto
para assegurar a organizacao produtiva;
= Estabelecimento de parcerias e de recursos financeiros para acdes de mobilizagao e de
organizacdo, bem como para a estruturacdo do projeto e atividades produtivas;
= Assessoria para trabalho educativo com vista ao fortalecimento dos vinculos
solidarios, estabelecimento de relagdes democraticas e demais procedimentos
requeridos em trabalhos coletivos e produtivos;
= Articulacdo das politicas de Assisténcia Social, Trabalho e Desenvolvimento
Econdmico, e Agricultura, como ainda, com o Conselho de Emprego e da Assisténcia
Social, para articulac@o de alternativas locais de geracdo de trabalho e renda.
= Implantar e/ou implementar unidades produtivas, coletivas, geradoras de trabalho e
renda, na busca do enfrentamento a pobreza e a construcao de cidadania, baseados em

principios cooperativos e de autogestao.

8.3 Protecao Social Especial

8.3.1 CREAS - Media Complexidade

Servigo de protegdo social especial a familias e individuos - PAEFI
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O PAEFI tem por finalidade fortalecer a funcdo protetiva da familia, prevenir a
ruptura de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superacdo de situacdes de
fragilidades sociais vivenciadas.

Acoes:

= Plantio de atendimento e de acolhimento dos encaminhamentos com equipes
especializadas;

= Processar a inclusio das familias no sistema de protecdo social e nos servigos ptiblicos
conforme necessidade;

= Orientacdo e protecao social para romper com padrdes violadores de direitos no
interior da familia;

= Servico de orientac@o e apoio socio-familiar;

= Protecdo social especializada a familia e individuos com reparacdo de danos e da
incidéncia de violacao de direitos;

= Elabora¢do de campanhas de preven¢do junto as equipes da rede socioassistencial e

parceiros visando a reducdo de situacdes de violacao de direitos.

Servico especializado em abordagem social

O servigo especializado em abordagem social tem a finalidade de ofertar servicos de
forma continuada e programada, com finalidade de assegurar o trabalho social de abordagens
e busca ativa que identifiquem nos territérios a incidéncia de trabalho infantil, exploracio
sexual de criancas e adolescentes, situacdo de uso de substancia psicoativas e situacdo de
maus tratos e violéncia.

Acoes:

= Acolhimento em situagdes de risco ou violagao de direitos: situacao de trabalho; abuso
e/ou exploracdo sexual; situacao de maus tratos e violéncia;

= Identificar familias e individuos com direitos violados, a natureza das violagdes,
condicbes em que vivem estratégias de sobrevivéncia, procedéncias, aspiracdes,
desejos e relacdes estabelecidas com as institui¢des;

= Realizar acOes para divulgacdo do trabalho realizado, direitos e necessidades de
inclusao social e estabelecimentos de parcerias;

= Promover acdes para a reinser¢do familiar e comunitdria.
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Servico de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia

O servico de habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia visa promover a
autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncias e idosas com
dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

Acoes:
= Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios dos servicos, assegurando o

direito a convivéncia familiar e comunitaria.

= Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros servigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de
Direitos.

Medidas Socioeducativas: Prestagdo de Servigcos de Liberdade Assistida.

Na prestacdo servico de liberdade assistida deve ser realizado acompanhamento
social ao adolescente durante o cumprimento de medidas socioeducativas de liberdade
assistida e de prestacdo de servico a comunidade e sua insercao em outros Servicos e
programas socioassistenciais e de politicas publicas setoriais.

Acoes:
= Acompanhamento do adolescente e sua familia durante o cumprimento da medida
socioeducativa conforme provisdes do SINASE;
= Organizar e inserir o adolescente em cumprimento de medida socioeducativa em
programas  sociais, mercado de  trabalho criando  condicio  para
construcao/reconstrucio de projeto de vida que visem a ruptura com a prética do ato

infracional.

8.3.2 PSE - Alta Complexidade

Servico de acolhimento Institucional

O servigco de acolhimento institucional visa acolher e garantir protecdo integral a
crianca, adolescente, mulher, idosos, portadores de deficiéncias com direitos violados. Nesta
direcdo, deve proteger de situacdo de violéncia e prevenir sua continuidade, criancas,
adolescentes, mulher, idoso, portadores de deficiéncia. Complementando as a¢des, devem-se
promover acessos junto a rede de atendimento, para tratamento de dependéncia de drogas

licitas e ilicitas.
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Acoes:
= Acolhimento provisério para criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e
social, cujas familias ou responsaveis encontre se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fun¢do de cuidado e protecio.
= Acolhimento para idosos e portadores de deficiéncia quando esgotado todas as
possibilidade de autossustendo e convivio com os familiares.
= Organizar entidades vinculadas ao SUAS a partir de parcerias e convénios que
desenvolvem servicos socioeducativos direcionados a grupos geracionais,
intergeracionais, entre outros, visando fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios.
= Acolhimento provisério para mulheres acompanhadas ou nao de seus filhos, em situacio
de risco de morte ou ameacgas em razao da violéncia doméstica e familiar, causadora de

lesdo, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral.
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9. FINANCIAMENTO

Recursos financeiros previstos para o Financiamento das acdes da Assisténcia
Social:

Tabela 09 — Metas orcamentarias
Planejamento Orcamentario (em reais) Secretaria Municipal de Assisténcia Social

FONTE 2018 2019 2020 2021 TOTAL R$
Municipal 9.691.491,24 10.823.550,35 10.706.474,86 11.496.035,94  42.717.552,39
Estadual 102.000,00 102.000,00 102.000,00 102.000,00 408.000,00
Federal 1.144.000,00  1.144.000,00  1.144.000,00 1.144.000,00 4.576.000,00
Total 10.937.491,24 12.069.550,35 11.952.474,86 12.742.035,94  48.175.552,39

1. GESTAO

Parametro para identificacao da meta

Fisica Metas Fisicas

Incentivo

Bloco da Gestao

IGD-M - Indice de Gestdo

Descentralizada Municipal do

Programa Bolsa Familia

Fator de operagéo do PBF - IGD-M 0,78
Taxa - Atualizacdo Cadastral 0,70 0,72
Taxa - Frequéncia Escolar 0,92 0,92
Taxa - Agenda Saude 0,71 0,74
IGD-M - indice de Gestao

Descentralizada Municipal do

Sistema Unico de Assisténcia Social

IGD SUAS - Indice de Gestao

Descentralizada do Sistema Unico de

Assisténcia Social

ID CRAS Médio 0,94

Parametro para identificacao da meta
Fisica
Execucao Financeira 0,79
Macro Acoes
onde serao
aplicados os
Recursos

Incentivo Metas Fisicas
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2. SERVICOS
Servico

Bloco da Protecao Social
Basica

Servico de Protecao e
Atendimento Integral a
Familia (PAIF)

Piso Basico Fixo

Servicos de Protegao Social

Basica e acoes executados
por Equipe Volante

Piso Basico Variavel lll
Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Piso Basico Variavel - SCFV

Piso Basico Variavel - SCFV

Bloco da Protecao Social
Especial

Servico de Protecao e
A(el di lto E 1 & iali

Publico

Familia Referenciada

Familia Referenciada

Usudrios nas faixas etarias de
0 a 17 anos, maiores de 60
anos e seus familiares
Usuarios nas faixas etarias de
0 a 17 anos e maiores de 60
anos, em situagdes
prioritarias

do a

Familias e Individuos - PAEFI

Piso Fixo de Média
Complexidade

Servico de Protecao Social a

Adolescentes em
cumprimento de medidas

Familias e individuos em
situac@o de risco, por
violac@o de direitos

socioeducativas de LA e PSC

Piso Fixo de Média
Complexidade

Adolescentes em
cumprimento de medidas
socioeducativas

Servigo de PSE para pessoas

com deficiéncia, idosas e
suas familias

Piso Transicéo de Média
Complexidade

Servico de Acolhimento a
Criancas e Adolescentes
Piso de Alta Complexidade |

Programas e Projetos
Avaliacao e

Pessoas com deficiéncia,
idosas e suas familias

Criangas e Adolescentes

Operacionalizacao do BPC da

Assisténcia Social e RMV

BPC na Escola - Questionario Questionarios a serem pagos

a ser aplicado

Programa Acessuas Trabalho

Acessuas Trabalho

Usuérios de 14 até 59 anos

Referéncia de Pactuagao

10.000

420

210

46

700

Previsao de Atendimento

10.000

20

420

220

280

50

20

20

46

700
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Incentivo Servico Valor Financeiro
Bloco da Gestao
IGD-M - indice de Gestao
Descentralizada Municipal do Fator de operacéo do PBF - IGD-M R$ 8.211,12

Programa Bolsa Familia

IGD-M - indice de Gestao
Descentralizada Municipal do
Sistema Unico de Assisténcia Social

IGD SUAS - Indice de Gestéo
Descentralizada do Sistema Unico de R$ 4.093,85
Assisténcia Social
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Servico Piso Valor Financeiro

Bloco da Protecao Social

Basica

Servico de Protegao e Atendimento
Integral a Familia (PAIF)

Servicos de Protecao Social Basica e
acgoes executados por Equipe Volante Piso Basico Variavel Il R$ 9.000,00

Piso Basico Fixo R$ 24.000,00

Servigo de Convivéncia e 2 . -
Fortalecimento de Vinculos Piso Basico Variavel - SCFV R$ 21.000,00

Bloco da Protecao Social
Especial

Servico de Protecao e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos Piso Fixo de Média Complexidade R$ 10.300,00
- PAEFI

Servigo de Protecao Social a
Adol # S

em p to de
medidas socioeducativas de LA e
PSC

Servico de PSE para pessoas com Piso Transicdo de Média Complexidade

Piso Fixo de Média Complexidade R$ 2.200,00

deficiéncia, idosas e suas familias RS 626,90
L aCriancase o, o Atta Complexidade | RS 10.000,00
Programas e Projetos

Avaliacao e Operacionalizagao do BPC na Escola - Questionario a ser RS 1.840,00
BPC da Assisténcia Social e RMV aplicado o
Programa Acessuas Trabalho Acessuas Trabalho RS 12.490,30

1. Valor Total Previsto a ser repassado pelo FNAS(anual): (O valor
apresentado neste campo & uma previsdo, podendo variar conforme a
quantidade de parcelas que o municipio tem a receber de determinado
Servico ou Programa no decorrer do ano em questao.)

RS 1.245.146,10

2. Recursos proprios a serem alocados no fundo(anual): RS 6.833.491,24
3. Recursos a serem transferidos do FEAS(anual): R$ 102.000,00
4. Total de recursos do fundo municipal para o exercicio: R$ 8.180.637,34

1. PARECER DO CONSELHO SOBRE O PLANO DE ACAO

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Primavera do Leste resolve aprovar sem ressalvas o Plano de Acao 2018
para Cofinanciamento do Governo Federal do Sistema Unico de Assisténcia Social.

2. CONCLUSAO DA ANALISE DO PLANO DE ACAO Favoravel

3. INSTRUMENTOS DE COMPARACAO
3.1 Data da Reuniao: 01/08/2018
3.2 Atan®: 09/2018

3.3 Resolucao: 05/2018
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10. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamentos das acdes de protecdo social serd feita através do Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo que é um instrumento técnico de acompanhamento sistematico
dos resultados obtidos a partir da implementacao de Programas, Projetos e Servi¢os no ambito
da Assisténcia Social. Possibilitando a melhoria continua dos servicos prestados, tendo como
foco principal a satisfacio de seus beneficidrios diretos e indiretos, assegurando a
sustentabilidade e eficicia da Rede de Protecdo Social aos grupos mais vulneraveis da
populacao.

Este instrumento que subsidiard o planejamento de ac¢des futuras a partir da:
padronizacao de informacdes referentes as acdes desenvolvidas pela Rede de Protecio Social;
aperfeicoamento de mecanismos de identificacdo dos usudrios da Assisténcia Social, bem
como de suas necessidades; definicdo qualificada de prioridades a partir de objetivos efetivos
e metas bem dimensionadas; capacitacdo continua dos profissionais envolvidos no
desenvolvimento do Sistema Monitorado; criacdo e adequacdao de procedimentos técnicos;
articulac@o entre os Conselhos e demais parceiros tais como: sadde, educacido, transporte,

esporte e lazer etc.

Alguns aspectos devem considerar os instrumentos e a forma a ser adotada.

» A periodicidade envolvida e quais instrumentos e modo de verificacdo serdo utilizados
para acompanhar a execucio das agdes, como por exemplo:

* Visitas periddicas junto aos beneficiarios;

* Reunides rotineiras junto aos executores;

» Supervisao das executoras e com regularidade;

* Acompanhamento das metas fisicas e de execu¢do orcamentdria e financeira dos
recursos por acao;

* Aplicacdo de questiondrios qualitativos para os executores e/ou para beneficiarios;

O sistema de informacoes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social estd sendo
implantado desde o comeco de 2012 em parceria com departamento de Informética da prépria
Prefeitura. Integrara todos os sistemas de atendimento hoje existente e outros que serdo
necessarios a cobertura de toda a Rede Municipal de Assisténcia Social. Estard disponivel em
rede e apoiara todo o atendimento a populagao.

Neste processo ocorrera a padronizacdo dos instrumentais de identificacdo e coleta

de dados (programa tnico) dos usudrios atendidos nos Servicos, Programas e Projetos da
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Secretaria, bem como levantamento de informacdes referentes ao atendimento efetuado pelas
Entidades Sociais, através de relatorio;

Seré facilitada a anélise dos dados coletados e definic@o de relatérios e servirdo para
o monitoramente e avaliagdo dos atendimentos aos usudrios da Assisténcia Social do
Municipio de Primavera do Leste.

A implantac@o desse Sistema pressupde a criagdo de um mecanismo que agilize a

identificacdo do usuério da Rede de Protecao Social.
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11. CONSIDERACOES FINAIS

O PMAS possibilitou indmeras reflexdes, principalmente sobre o contexto sécio-
politico-econdmico e cultural que o mundo vem atravessando, com mudancas e instabilidades
constantes, causando forte impacto na dinamica das relacdes sociais. Sabe-se o quanto faz
necessdrio o investimento sistematico em mecanismos que gerem inclusiao e promocao social.
Para isto, os atores da Assisténcia Social necessitardo sempre mais estarem munidos de
informacdes, conhecimentos e estratégias que favorecam a reflexdo/agdao cada vez mais
criativas, inovadores e fortemente comprometidos com resultados efetivos.

O Plano da Assisténcia Social - PMAS como um instrumento pratico a ser utilizado
em uma realidade dinamica, torna-o passivel de constantes reavaliacdes. Logo se propde
momentos de avaliacdo anual das propostas e resultados obtidos. Para isto, o usudrio da
Assisténcia Social, aquele para quem os Programas, Projetos, Servicos e Beneficios (BPC e
PBF) se destinam, é o principal agente avaliador do atendimento recebido. Assim sendo,
reconhece-se que a Assisténcia Social como uma Politica de Direitos, e precisa-se adotar
canais e instrumentos em que 0 mesmo, possa manisfestar-se e auxiliar os técnicos a reverem
seus procedimentos, concepgdes, habitos e posturas.

O fortalecimento do compromisso social representado pela Rede de Protecao Social
deve continuar sendo um desafio e uma resposta vidvel e exeqiiivel da sociedade em parceria
com o Poder Publico, as diversas demandas apresentados pelos segmentos sociais.

Cabe ressaltar a importancia do Plano como instrumento de andlise e avaliacdo
podendo auxiliar na constru¢ao de um mapa de exclusao que retrate os vazios e necessidades
de investimento no ambito da Assisténcia Social no Municipio.

A informatizacdo de informacdes e de recurso tdo necessdrio para agilizar e
qualificar processos e sistemas de trabalho torna-se ferramenta essencial para os profissionais
da Assisténcia Social do Municipio de Primavera do Leste - MT. Neste contexto atual, sendo
uma meta a ser atingida, o que levara a uma mudanca nao sé de postura, como de concep¢ao
de atendimento e qualidade de servicos. Assim sendo, o desafio em traduzir na prética as
idéias e desejos faz com que o PMAS seja um instrumento que deverd orientar rumo a
obtencdo de uma sociedade para todos: mais soliddria, justa, mais humanizada, com seus
direitos garantidos e mais consciente de sua responsabilidade coletiva em construir um mundo

melhor para se viver.
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Primavera do Leste/MT, Janeiro de 2018.

Responsivel Técnico

Mircia Ferreira de Pinho Rotili
Secretiria Municipal de Assisténcia Social
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ATAS

CONSELHO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE LOGISTICA DO
MUNICIPIO DE PRIMAVERA DO LESTE-MT

ATA N° 02/2019

Aos vinte e oito dias do més de maio do ano de dois mil e dezenove, as sete horas e trinta
minutos, na sala de reunides da Secretaria de Gabinete, na Prefeitura Municipal, deu-se inicio a
reunido com a presenga do Presidente Jaime Garces, Sr. Henrique Alexandre Gatto, Sra Natalie
Baldin, Elisiana Lorenzzon de OliveiraOsmar Szenczuk, Sra. Mara Vania Gomes Costa e eu,
Mariana Duque. Porém devido ao fato ndo ter qudrum para iniciar a reunifio se encerrou as oito
horas e vinte e cinco minutos. Fica remarcado para quarta-feira, dia 05 (cinco) de junho de 2019
- terga-feira as 07h:30min nesta prefeitura municipal. Segue assinada por mim, Mariana Duque
F. Farias Pinto e pelos demais presentes.

Primavera do Leste, 28 de maio de 2019.

N/ A

ME A INS FILHO
Representante do Transporte Coletivo
PRESIDENTE
W

NATALIE CA$TILH0[$ BALDIN

NS
MARIANA DUQUE FERREIRA FARIAS
PINTO
Secretaria de Gabinete
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EXTRATOS

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2, 1728-16/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): MAXSOELMA DE OLIVEIRA

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:24,42 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 09/05/2019 a 08/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em9/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e MAXSOELMA DE OLIVEIRA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS X

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N¢. 6930-9/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): SUZANA ALMEIDA DA COSTA GHISI

Objeto: Contratacao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:10566,2 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 16/05/2019 a 15/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em16/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e SUZANA ALMEIDA DA COSTA
GHISI Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N¢. 5331-4/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): VANUSA DORNELA DA SILVA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
TECNICO LABORATORIO, em carater temporario.

Valor:1818,68 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 07/05/2019 a 06/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em7/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e VANUSA DORNELA DA SILVA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne°. 7256-9/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): MELVIRA MARIA QUINTINO NETA ALVES

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:24,42 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 08/05/2019 a 07/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em8/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Hu R da Contratante e MELVIRA MARIA QUINTINO

oot 14
NETA ALVES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 5530-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): DAYANE CARDOSO DOS SANTOS

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:24,42 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 03/05/2019 a 02/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em3/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e DAYANE CARDOSO DOS
SANTOS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 7413-6/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): EDINEIA FERREIRA DE SOUZA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:24,42 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 02/05/2019 a 01/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em2/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e EDINEIA FERREIRA DE SOUZA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 6241-10/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): LORECY TEREZINHA COSTA HENKES

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:10566,2 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 24/05/2019 a 23/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em24/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e LORECY TEREZINHA COSTA
HENKES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne®. 7567-6/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): MEIRE APARECIDA SILVA CARNEIRO

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:22,06 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 08/05/2019 a 07/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em8/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
da Contratante e MEIRE APARECIDA SILVA

HL R

epr
CARNEIRO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS :

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 6651-5/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): MARCIA FERNANDA PARO

Objeto: Contratacao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:24,42 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 06/05/2019 a 05/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em6/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e MARCIA FERNANDA PARO
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS .

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 8013-4/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): LUIZ CARLOS LOPES RODRIGUES

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
MOTORISTA, em carater temporario.

Valor:2395,04 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 03/05/2019 a 02/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em3/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
da Contratante e LUIZ CARLOS LOPES

Hu R

epr
RODRIGUES Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 8157-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): ALINE RODRIGUES COSTA

Objeto: Contratag@o nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1282,97 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 02/05/2019 a 01/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em2/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Hu , Repr da Contratante e ALINE RODRIGUES COSTA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne2. 9299-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): EDNA SOUSA BARBOSA

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:25,37 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 10/05/2019 a 09/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em10/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e EDNA SOUSA BARBOSA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 8364-5/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): JOSE LOPES DA SILVA

Objeto: Contratagé@o nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:10566,2 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 23/05/2019 a 22/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em23/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Hu , Repr da Contratante e JOSE LOPES DA SILVA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N¢. 9594-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): JOSMARA MARIZA BORGES DA ROSA

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR DE COZINHA, em carater temporario.

Valor:1188,84 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 09/05/2019 a 08/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em9/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e JOSMARA MARIZA BORGES DA
ROSA Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 9107-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): MARIA DE JESUS MATOS ARAUJO

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:24,42 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 15/05/2019 a 14/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em15/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e MARIA DE JESUS MATOS
ARAUJO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne2. 9595-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): ZANE RODRIGUES DA SILVA

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H SM, em carater temporario.

Valor:2395,04 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 10/05/2019 a 09/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em10/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e ZANE RODRIGUES DA SILVA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 9165-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): LUCINEIA MARTINS RESPLANDE

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1309,53 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 17/05/2019 a 16/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em17/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e LUCINEIA MARTINS RESPLANDE
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 9597-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): BRUNA LEMES SILVA

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1309,53 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 17/05/2019 a 16/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em17/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e BRUNA LEMES SILVA Contratado
(a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 9242-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): LENARA PATRICIA MARTINS LEITE

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
MEDICO 40 HRS, em carater temporario.

Valor:10566,2 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 15/05/2019 a 14/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em15/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e LENARA PATRICIA MARTINS
LEITE Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne2. 9598-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): SAMARA RIBEIRO DE OLIVEIRA

Objeto: Contratagao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1309,53 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 20/05/2019 a 19/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em20/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e SAMARA RIBEIRO DE OLIVEIRA
Contratado (a)
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS )

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 9599-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): ROSANGELA CANDIDO HENRIQUE DE ARAUJO

Objeto: Contratagdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
ENFERMEIRO PADRAO, em carater temporario.

Valor:5769,77 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 20/05/2019 a 19/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em20/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e ROSANGELA CANDIDO
HENRIQUE DE ARAUJO Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS )

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 9600-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): VIVIANE PEREIRA VIEIRA

Objeto: Contratacdo nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1309,53 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 21/05/2019 a 20/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em21/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e VIVIANE PEREIRA VIEIRA
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS .

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne2. 9601-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): VALDIR PEREIRA DOS SANTOS

Objeto: Contratacao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
BIOQUIMICO 40H SM, em carater temporario.

Valor:5769,77 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 21/05/2019 a 20/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em21/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e VALDIR PEREIRA DOS SANTOS
Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS )

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne2. 9603-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): JAQUELANI DANIELI DOS SANTOS

Objeto: Contratacao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
AUXILIAR EDUCACIONAL, em carater temporario.

Valor:1309,53 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 23/05/2019 a 22/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em23/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e JAQUELANI DANIELI DOS
SANTOS Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS )

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne2. 9604-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): RICARDO DE ALMEIDA GUIMARAES

Objeto: Contratacao nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
MOTORISTA, em carater temporario.

Valor:2395,04 Mensal

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 27/05/2019 a 26/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em27/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e RICARDO DE ALMEIDA
GUIMARAES Contratado (a)

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS .

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 9605-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): GREICY KELLY DELFINO MARTINHAGO

Objeto: Contratag@o nos termos do inciso IX, do art. 37, CF/88, para o cargo de
PROFESSOR(A), em carater temporario.

Valor:22,91 Horario

Fund. Legal: Art. 37, IX, da CF/88, Lei 888/2005;

Vigéncia: 29/05/2019 a 28/05/2020

Data: Primavera do Leste/MT em29/5/2019

Assinam: EDVANE EVANGELISTA DIAS, Coordenadora de Recursos
Humanos, Representante da Contratante e GREICY KELLY DELFINO
MARTINHAGO Contratado (a)

11D '
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O Braséo de Primavera do Leste foi criado por
Luiz Humberto de Souza Barbosa e tem a se-

guinte simbologia:
Soja, arroz e gado
A economia.

Sol e céu

Um novo amanhecer.
Trator e lavoura

Uma nova plantacao.
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2, 8387-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ADRIANY DE ARAUJO SILVA

Motivo da Rescisao: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 30/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em30/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 9578-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): JONATHAN ROBSON DA SILVA CAMPOS
Motivo da Rescisao: A PEDIDO (ESPONTANEQO)

Data da Rescisao: 02/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em2/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS )
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 6082-9/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): APARECIDA RIBEIRO BARCO

Motivo da Rescis@o: A PEDIDO (ESPONTANEOQ)

Data da Rescisao: 02/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em2/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS )
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N¢. 8364-4/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): JOSE LOPES DA SILVA

Motivo da Rescisd@o: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 22/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em22/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2, 9584-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): CRISTIANO PAULA GONCALVES

Motivo da Rescisao: DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Data da Rescisao: 01/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em1/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N&. 5554-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): KATIA CRISTINA CARSE ALCOVER

Motivo da Rescisdo: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 24/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em24/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 9293-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): DANIELE DIAS DE OLIVEIRA

Motivo da Rescisao: A PEDIDO (ESPONTANEOQ)

Data da Rescisao: 07/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em7/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 5909-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LEANDRO VIEIRA DOS SANTOS

Motivo da Rescisao: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 24/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em24/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS R
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne°. 9299-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): EDNA SOUSA BARBOSA

Motivo da Rescis@o: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 09/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em9/5/2019

COORDENADORIA DE RECURS0S HUMANOS )
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 9242-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LENARA PATRICIA MARTINS LEITE
Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 14/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em14/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N¢, 9235-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ELIAS BARBOSA SILVA

Motivo da Rescisdo: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 30/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em30/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N&. 7227-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LUCILENE PEREIRA MENEZES

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 10/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em10/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

N2. 9219-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): ELIONOR LINO DE SOUZA JUNIOR

Motivo da Rescisao: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 24/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em24/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 8013-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): LUIZ CARLOS LOPES RODRIGUES

Motivo da Rescisao: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 02/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em2/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO

Ne. 9230-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): JHAINY DO NASCIMENTO SOUZA

Motivo da Rescis@o: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 24/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em24/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne°. 1728-15/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT
Contratado (a): MAXSOELMA DE OLIVEIRA

Motivo da Rescisd@o: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 08/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em8/5/2019
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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS i
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne. 9356-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): NELIDA DE OLIVEIRA PEAGUDA

Motivo da Rescisao: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 14/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em14/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS .
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N&. 6672-2/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): RAUL MESCHIARI MARTINS

Motivo da Rescisao: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 31/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em31/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
IN2. 6930-8/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): SUZANA ALMEIDA DA COSTA GHISI

Motivo da Rescisao: A PEDIDO (ESPONTANEO)

Data da Rescisao: 15/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em15/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne, 8037-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): VALDETE PEREIRA DA SILVA

Motivo da Rescisdo: A PEDIDO (ESPONTANEQ)

Data da Rescisao: 02/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em2/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
Ne, 5331-3/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): VANUSA DORNELA DA SILVA

Motivo da Rescisdo: DISPENSA SEM JUSTA CAUSA

Data da Rescisao: 06/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em6/5/2019

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS .
EXTRATO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
N2, 9220-1/2019

Contratante: Prefeitura Municipal de Primavera do Leste - MT

Contratado (a): VITORINO ELOI DOURADO

Motivo da Rescisao: TERMINO DE CONTRATO

Data da Rescisao: 24/05/2019

Data: Primavera do Leste/MT em24/5/2019

PORTARIAS

PORTARIA N°403/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE

ARQUIVAR a Sindicancia Administrativa N° 009/2019, conforme consta
da deciséo proferida em 08 de fevereiro de 2019 em atencéo a Portaria n°
106/19, para apurar SUMICO DA CAPA SECA DA SINFRA, em conso-
nancia com o artigo 165 da Lei Municipal n® 679, de 25 de Setembro de
2001 e REQUERER arquivamento.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de maio de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N°404/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE
Conceder Elevagdo de Classe ao servidor relacionado abaixo, prevista no

inciso |11, paragrafo Unico do artigo 4° e do artigo 34 da Lei Municipal n® 681
de 27 de setembro de 2001, enquadrando na seguinte Classe:

CLASSE “B”
NOME CARGO VIGENCIA
TECNICO ESPOR- | ABRIL DE
SERGIO TOMASONI TIVO 2019

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de maio de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 405/19
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE
Conceder Elevacéo de Classe aos servidores relacionados abaixo, prevista no

inciso 11, paragrafo Gnico do artigo 4° e do artigo 34 da Lei Municipal n° 681
de 27 de setembro de 2001, enquadrando na seguinte Classe:

CLASSE “B”
NOME CARGO VIGENCIA

ADRIANA FRANCISCA AUXILIAR DE

DOS SANTOS COZINHA ABRIL/2019

CARLOS ALBERTO

HINTZ TELIS MOTORISTA ABRIL/2019

DAIANE MARIA SELO- AUXILIAR DE

NIK COZINHA MAI0O/2019

DORALICE LIMA COE- AUXILIAR DE

LHO RODRIGUES COZINHA MAI0/2019
MONITOR SOCI-

EDUARDO DE OLIVEIRA | AL ABRIL/2019

JANE APARECIDA TO-

NINATO BIOLOGO(A) DEZEMBRO/2018

LUANA SOUSA BARBO- | AUXILIAR EDU-

SA CACIONAL MAIO/2019

LUIS FABIANO VIERA

LEMOS BORRACHEIRO ABRIL/2019

MARIA DA GLORIA AUXILIAR EDU-

RAMOS DOS SANTOS CACIONAL ABRIL/2019

MARINALVA ALVES DE | PSICOLOGO (A)

SOUZA 40H SM ABRIL/2019

ODAIR JOSE DOS SAN-

TOS MOTORISTA ABRIL/2019

REIDSON OLIVEIRA

LIMA MOTORISTA ABRIL/2019
AUXILIAR EDU-

SIRLEIA MEGA SIMIAO | CACIONAL MAIO/2019
AUXILIAR EDU-

TATIANA SOUZA SILVA | CACIONAL MAI0/2019

VILSON SANTOS DA

SILVA MOTORISTA FEVEREIRO/2019
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CLASSE “C”

NOME CARGO VIGENCIA
JAIME FERREIRA DE
OLIVEIRA VIGIA ABRIL/2019
OLINDA APARECIDA AUXILIAR DE SERVI-
SILVA COS GERAIS

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de maio de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 406/19
LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,
RESOLVE
Conceder Elevacao de Nivel aos servidores relacionados abaixo, prevista no

artigo 6° e no artigo 35 da Lei Municipal n° 681 de 27 de setembro de 2001,
enquadrando no seguinte Nivel de Vencimento:

NIVEL «2”

NOME CARGO VIGENCIA
R e e
JOZY PEREIRA ARAUJO ﬁEg;EG%Sgg(A) ABRIL/2019
EE)ISRIkENE DE JESUS FER- EES;IEGSOSGOS(A) ABRIL/2019
SUELEN SANTOS FURTADO ﬁgg;gsgggm) MAI0/2019
NIVEL «4”

NOME CARGO VIGENCIA
I\D/I',:RIA PEREIRA DE ALMEI- E’ESZEGSOSSS(A) MARCO/2019
NIVEL «7”

NOME CARGO VIGENCIA

NEWTON SILVA DOURADO | pROF EﬁSO%FfAA) AGOSTO/2018
NIVEL «9”

NOME CARGO VIGENCIA
Q/IAA'\IR_I!,S SCELI PEREIRA DOS Eggilésgggm) MAIO/2019

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 29 de maio de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N°407/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE

Designar os seguintes fiscais para acompanhamento dos processos licitato-
rios da modalidade Tomada de Prego:

TOMADA DE PRE- PROCESSO 626/2019

CO 019/2019

Prestacdo de servico de manutengdo preven-
tiva e corretiva de toda a rede de iluminagéo
publica do municipio de Primavera do Leste,
incluindo super postes

Tiago Oliveira - Engenheiro Civil

Paulo Marcos de Moraes Coimbra

Edson Mércio da Silva Xavier

Objeto

Fiscal de Obra
Fiscal do Contrato
Suplente do Fiscal

TOMADA DE PRE- PROCESSO 945/2019
CO 022/2019
Objeto

Fiscal de Obra
Fiscal do Contrato

Unidade Bésica de Saude- UBS, porte I, no
Bairro Residencial Guterres.
Fernanda Rabelo - Engenheira Civil

Elizete Rodrigues Nascimento

Suplente do Fiscal Edson Marcio da Silva Xavier

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 30 de maio de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL

ELO.

PORTARIA N°408/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE
PRIMAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de
suas atribuigdes legais, e de conformidade com a Lei Federal 8.666/93 e
demais legislacGes aplicaveis,

RESOLVE

Artigo 1° - Designar a Comissao de Selecdo, para o Processo de Credenci-
amento de Oficinas Esportivas no Credenciamento n° 006/2019, cujo
objeto é o Credenciamento de pessoas fisicas e/ou juridica para a prestagéo
de servicos de oficinas a serem promovidos pela Secretaria de Assisténcia
Social e Secretaria Municipal de Esportes, constante dos seguintes mem-
bros:

LUIZ ERNESTO BRUNELLI ZANGARO — Presidente da Comissao;
LUIZ ANTONIO DE OLIVEIRA FREITAS — Membro da Comiss&o;
MAURO VIEIRA DOS SANTOS — Membro da Comisséo;

Artigo 2° - A Comissdo Organizadora designada pelo caput do artigo 1°
sera dirigida pelo Presidente, Luiz Ernesto Brunelli Zangaro.

Registre-se e Publique-se,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 31 de Maio de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.
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PORTARIA N°409/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Designar o Senhor HENRIQUE TRINDADE DO AMARAL, para exercer
a funcéo de Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, desta Prefeitura,
recebendo a remuneragdo constante da Lei Municipal n® 1764 de 05 de
novembro de 2018.

Registre-se e Publique-se

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 410/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da
Constituicdo Federal, e os incisos IX e X1V do Artigo 58 da Lei Organica
Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n° 679 de 25 de
setembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convocagéo n° 158, de 10
de janeiro de 2019,
RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Pablicos Municipais, a senhora ERIKA
CRISTIANE SASSAKI DE OLIVEIRA para exercer a funcdo de CI-
RURGIAO DENTISTA 40 HRS, sendo enquadrada no Regime Estatuta-
rio, de acordo com a Lei Municipal n°® 679 de 25 de setembro de 2001, até
disposicdo em contrario, recebendo a remuneragao constante dos anexos Ill
e IV da Lei Municipal n° 704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos
e Salérios e suas alteracoes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
MDFFP/IMA.

PORTARIA N° 411/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o que determina o Artigo 37, item Il da
Constituicdo Federal, e os incisos IX e X1V do Artigo 58 da Lei Organica
Municipal, e o disposto no artigo 45 da Lei Municipal n°® 679 de 25 de
setembro de 2001, e de acordo com o Edital de Convocagdo n® 207, de 22
de maio de 2019,

RESOLVE

Admitir, no Quadro de Servidores Publicos Municipais, a senhora DAR-
LANA LORENCATTO ABEGG para exercer a fungdo de FARMA-
CEUTICO, sendo enquadrada no Regime Estatutéario, de acordo com a Lei
Municipal n° 679 de 25 de setembro de 2001, até disposi¢do em contrario,
recebendo a remuneracéo constante dos anexos Il e IV da Lei Municipal n°
704 de 20 de dezembro de 2001 — Plano de Cargos e Salarios e suas altera-
coes.

Registre-se e Publique-se, com efeito retroativo a 31 de maio de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°412/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE

Designar o Senhor ANTHONY FURLAN, para exercer a fungdo de Coor-
denador de Meio Ambiente, desta Prefeitura, recebendo a remuneracéo
constante dos Anexos Ill, IV e V da Lei Municipal n°® 813 de 19 de dezem-
bro de 2003, e suas alteragoes.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N°413/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a concessao de férias do Secretario Municipal de Fa-
zenda o Sr° Pedro Honorato da Silva Junior, no periodo de 03 de junho de
2019 a 02 de julho de 2019,

RESOLVE

Artigo 1° - Durante o periodo de 03 de junho de 2019 a 02 de julho de 2019,
a Secretéria de Administracdo a Sr2 WANIA MACEDO, respondera acu-
mulativamente pela Secretaria Municipal de Fazenda, sem qualquer acrés-
cimo salarial.

Registre-se e Publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.

PORTARIA N° 414/19

LEONARDO TADEU BORTOLIN, PREFEITO MUNICIPAL DE PRI-
MAVERA DO LESTE, ESTADO DE MATO GROSSO, no uso de suas
atribuigdes legais, e de conformidade com o artigo 110 da Lei Municipal n®
679 de 25 de setembro de 2001, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Primavera do Leste-MT,

RESOLVE

Conceder Licenca para Tratar de Assuntos Particulares, por um periodo de
01 (um) anos, a contar de 03 de junho de 2019 a 02 de junho de 2020, para o
Senhor HAMILTON XAVIER MENDES, ocupante do cargo de Técnico
Esportivo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Em 03 de junho de 2019.
LEONARDO TADEU BORTOLIN
PREFEITO MUNICIPAL
ELO.



